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SUNUS

Ogrenci Isleri Daire Baskanlig1 olarak Akademik Birimler ile esgiidiim saglayip planlanan egitim -
ogretim siirecinin diizenli yiiriitilmesini saglama amacinday1z.
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. GENEL BILGILER

Birimin tarihgesi, bolim ve programlari, akademik kadrosu, staj ve kariyer planlamasi caligmalari,
akademik danigmanlik hizmetleri, fiziki imkanlar1 vb. konularda detayli olarak bilgilere yer verilir. 2021
yili igerisinde gerceklestirdigi faaliyetler hakkinda bilgi verilir.

A. MiSYON VE ViZYON

MISYON

Universitemizde ogrenim géren tiim &grencilerin sorunsuz ve huzurlu bir 6grenim hayati
stirdiiriilebilmeleri i¢in yasalar ve ilgili mevzuat cercevesinde, uygun teknolojiyi kullanarak en kaliteli
hizmeti, en kisa siirede vermek.

ViZYON

Kurumsal kimligimizi koruyarak belirlenen ilke ve degerler cergevesinde, ulusal ve uluslararasi
standartlarda ve elektronik ortamda hizmet vermek.

B. GOREV, YETKI VE SORUMLULUKLAR

Gorevler:
e Ogrencilerin yeni kayit, kabul ve ders durumlari ile ilgili gerekli isleri yapmak,
e  Mezuniyet, kimlik, burs, mezunlarin izlenmesi islemlerini yiirlitmek,
e Egitim-Ogretimle ilgili istatistiki verileri hazirlamak,

e Benzeri diger gorevleri yerine getirmektir.

e Bagkanliga iligkin gorevlerin, Rektorliikge uygun goriilen programlar dahilinde yiiriitiilmesi i¢in
karar verme, tedbir alma, uygulama yetkisi,

e Gorevlerin daha saglikly, siiratli ve verimli olarak yiiriitiilmesi i¢in ihtiya¢ duyacagi yeni
tedbirlerin ve yetkilerin alinmasi i¢in Genel Sekretere dnerilerde bulunma yetkisi,

e Ihtiya¢ duydugu konularda yeni tedbirlerin ve yetkilerin alinmasi icin Genel Sekretere dnerilerde
bulunma yetkisi,

Sorumluluk:

Universite mevzuati ve bu talimatla kendisine verilen gérevlerin Anayasa, Kanun, Karar ve bu gibi
mevzuata uygun olarak yerine getirilmesinden, yetkilerinin zamaninda kullanilmasindan Genel Sekretere
kars1 sorumludur.

l1|Sayfa
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C. IDAREYE ILiSKIN BILGILER
1. FiZIKSEL YAPI

1.1. Egitim Alanlar: Derslikler

1.1.1.Toplanti/Konferans/Egitim Salonlari

Birimin Ad1 Alani (m?) Kapasite
(Kisi)

Toplant1 Konferans Egitim
Salonu Salonu Salonu

Tablo 1: Toplanti, Konferans ve Egitim Salonlari

1.1.2. Diger Sosyal Alanlar

Kullanim Amaci Kapasite

(Kisi)
Kuliip Odalari

Mezun Ogrenciler Dernegi
Odasi

Akademik/Idari Personel
Dinleme Odas1
Etiit/Calisma Odalar

Diger (Belirtilecektir)

TOPLAM

Tablo 2: Diger Sosyal Alanlar

2|Sayfa
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1.2. Hizmet Alanlar1

1.2.1. Ofis Alanlar:

Alt Birim Ofis Sayisi Kullanan Kisi
o Sayist

Yonetim Ofisleri 1 25 1/1
Akademik Personel Ofisleri | 1 19 -

Idari Personel Ofisleri 6 19/19/19/19/19/38 2/0/1/1/1/2
Diger (Diploma Muhafaza 1 29 )

Odas1)

Diger (Diploma Teslim ve 1 15 )

Toplant1 Odas1)

Toplam 10 221 8

Tablo 3: Ofis Alanlari

1.2.2. Ambar, Arsiv ve Benzeri Alanlar

Kullanim Amaci Adet Alan (m?)

Ambar Alanlart - -
Arsiv Alanlari - -
Diger (Depo) 1 10
Diger (Temizlik Malzeme Odast) 1 3
TOPLAM 2 13

Tablo 4: Ambar, Arsiv ve Benzeri Alanlar

3|Sayfa
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2. ORGUT YAPISI

Birim teskilat semasi; i¢ kontrol calismalar: kapsaminda olusturulan standartlar dogrultusunda
ve hiyerarsik yapiy1 gosterecek sekilde olusturulacaktir. Akademik birimler hem akademik teskilati hem

de idari teskilat1 hakkinda bilgi vereceklerdir. (I¢ Kontrol ve Risk Y&netim Sisteminde birim teskilat

semalar1 yer almaktadir)

OGRENCI iSLERI DAIRE BASKANLIGI TESKILAT SEMASI

DAIRE BASKANI

RASIM CETIK

v

EGITIM-OGRETiIM SUBE
MUDURLUGU

v

SUBE MUDURU
FARUK BULBUL

DIPLOMA VE MEZUNIYET
iSLEMLERIi SUBE MUDURLUGU

4

SUBE MUDURU
ADEM KOSE

YAZI VE DESTEK iSLERI SUBE
MUDURU

OGRENCi OTOMASYONU VE iSTATISTiK
BiRiMi

SUBE MUDURU
ADEM KOSE

ENES SAHIN

DiPLOMA VE MEZUNIYET iSLEMLERI
BiRiMi

DILBER SERVi

YAZI iSLERI VE TASINIR BiRIMi

NURAN KARABULUT

TUGBA AKKUS

Baskanligimiz 1 Daire Baskani, 2 Sube Miidiirii, 1 Sef, 1 Bilgisayar Isletmeni, 2 Memur,

1 Biiro Personeli olmak tizere toplam 8 personel ile ¢aligmalarini siirdiirmektedir.

4|Sayfa
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3. BILGIi VE TEKNOLOJIiK KAYNAKLAR

Birimin biligim sisteminin faaliyetlere katkisina, karsilasilan sorunlara, faaliyet raporu déneminde bilisim
sisteminde yapilan degisikliklere, bilisim sisteminin diger birim biligim sistemleri ile uyumuna ve bilgi
paylagimina yer verilir.

3.1 YAZILIMLAR

3.1.1 Kullanilan Yazilimlar ve Yoénetim Bilgi Sistemleri

Universitemiz faaliyetlerinde kullanilan yazilimlarla ilgili bilgilere yer verilecektir.

Yazihim/Y 6netim Bilgi Sistemi Kullanim amaci Kullanan Birim

Adi
Ogrenci Bilgi Sistemi Ogrencilerin kayit ve not isleri Bagkanligimiz ve akademik

Tablo 5: Kullanilan Yazilimlar ve Yonetim Bilgi Sistemleri

3.2 BILGISAYAR ALT YAPISI VE AG SiSTEMLERI

Birimin faaliyetlerinde kullanilan bilgisayar sayilari taginir kayitlarinda yer alan bilgisayar sayilari ile
tutarli olarak belirtilir.

3.2.1 Bilgisayar Sayilari

Idari Amach Egitim Amach
Masaiistii Bilgisayar 11
Diziistii Bilgisayar 3
Tablet
Diger (Belirtilecektir)
Toplam 12

Tablo 6: Bilgisayar Sayilari

5|Sayfa
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3.3 DIGER TEKNOLOJIK KAYNAKLAR

Cinsi Idari Amach Egitim Amach
Akilli Tahta

Projeksiyon

Tepegoz

Barkod Okuyucu

Kimlik Baski Makinesi

Optik Okuyucu

Yazici 7

Fotokopi Makinesi 4

Faks

Fotograf Makinesi

Kameralar 2

(=Y

Televizyonlar

Tarayicilar 1

Miizik Setleri

Ses Sistemi

Mikroskoplar

Ultrason Cihazi

DVD-ROM

Server

Omurga Switch

Kenar Switch

Gigabit Switch

Harici Disk 1

Firewall

Wireless Router

TABLODA YER ALMAYAN TEKNOLOJIK KAYNAKLAR EKLENECEKTIR

Tablo 7: Diger Teknolojik Kaynaklar

6|Sayfa
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4. INSAN KAYNAKLARI

4.1 Personel Sayisi

Personel Unvam Say1

Akademik Personel

idari Personel 8

TOPLAM 8

Tablo 8: Personel Sayilar

4.2 Personelin Katildig1 Egitimler

Egitimin Hangi Kaynaktan Saglandig1 Siiresi Katilan Personelin Unvam
Konusu (Kurum I¢i/Kurum Disr) Personel Sayisi

Sifir Atik Kurum Ici 1 10 Daire Baskani,

Stibe Midiirii,

Sef,

Bilgisayar Isletmeni,
Memur,

Biiro Personeli,

ISO 9000 Temel Kurum I¢i 1 1 Sef
Egitimi

ADIM Kurum Dis1 3 1 Daire Baskani
Universiteleri

Toplantis

Toplam 3 5 12

Tablo 9 Personelin Katildig1 Egitimler

7|Sayfa
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5. SUNULAN HiZMETLER
5.1 EGITiM HIiZMETLERI

5.1.1. OSYM Tarafindan Yerlestirilen ve Kayit Yaptiran Ogrenci Sayilari

Mevcut Ogrenci Sayis1 ve Kapasite Kullanim Oranlar

Mevcut ) OSYM
o i OYMS Doluluk
Birimin Adi Ogrenci Sonucu Bos Kalan
L Kontenjam Oram
Kapasitesi Yerlesen
Fakiilteler 8471 1950 1662 258 %85,23
Meslek
6497 2242 2042 200 %91,08
Yiiksekokullar
Toplam 14968 4192 3704 458 %088,36

Tablo 10: OSYM Tarafindan Yerlestirilen ve Kayit Yaptiran Ogrenci Sayilari

5.1.2. Erisilebilen Ders Bilgi Paketi Oram

Boliim veya programlarin erisime acik ders bilgi paketi sayisimin programlardaki toplam ders

sayisina orani : %68,45°dir.

5.1.3. Ogrencilerin Kayith Olduklar1 Program Disindaki Diger Programlardan Alabildikleri
Ortalama Se¢meli Ders Orani

Egitim ve 6gretim yilinda égrencilerin kayith olduklar1 programlar disinda fakiilte ici ve fakiilte

dis1 farkh programlardan aldiklar: ders sayisinin toplam ders sayisina orani : %12°dir.

5.1.4. Disiplinlerarasi tezli/tezsiz yiiksek lisans ve doktora program sayisi

Tezli Yiiksek Lisans

Tezsiz Yiiksek Lisans

Doktora

8|Sayfa
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5.1.5. Orgiin ve ikinci Ogretimdeki Ogrenci Sayilari

Akademik Birim Ogretim Modeli Erkek Toplam
Hukuk Fakiiltesi 1. Ogretim 489 600 1089
Iktisadi ve idari Bilimler Fakiiltesi 1. Ogretim 1073 1341 2414
iktisadi ve idari Bilimler Fakiiltesi 2. Ogretim 159 242 401
Islami ilimler Fakiiltesi 1. Ogretim 396 411 807
Miihendislik Fakiiltesi 1. Ogretim 639 1541 2180
Sanat ve Tasarim Fakiiltesi 1. Ogretim 354 232 586
Saglik Bilimleri Fakiiltesi 1. Ogretim 166 112 278
Spor Bilimleri Fakiiltesi 1. Ogretim 43 156 199
Insan ve Toplum Bilimleri Fakiiltesi 1. Ogretim 233 118 351
Insan ve Toplum Bilimleri Fakiiltesi 2. Ogretim 89 36 125
Tip Fakiiltesi 1. Ogretim 20 21 41
FAKULTELER TOPLAM @ 8471
Lisansiistii Egitim Enstitiisii Tezli Yiiksek Lisans 351 484 835
Lisanststi Egitim Enstitiisti Tezsiz Yiiksek Lisans 43 75 118
Lisansiistii Egitim Enstitiisii Doktora 92 133 225
ENSTITULER TOPLAM | 1178
Altinova Meslek Yiiksekokulu 1. Ogretim 16 203 219
Armutlu Meslek Yiiksekokulu 1. Ogretim 354 330 684
Cinarcik Meslek Yiiksekokulu 1. Ogretim 843 466 1309
Cinarcik Meslek Yiiksekokulu 2. Ogretim 495 413 908
Termal Meslek Yiiksekokulu 1. Ogretim 534 273 807
Yalova Meslek Yiikksekokulu 1. Ogretim 604 1201 1805
Yalova Meslek Yiiksekokulu 2. Ogretim 226 539 765
MESLEK YUKSEKOKULLARI TOPLAM | 6497
GENEL TOPLAM | 16146

Tablo 11: Orgiin ve ikinci Ogretim Ogrenci Sayilar:

9|Sayfa
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5.1.6. Hazirhk Smifi Ogrenci Sayilar1 ve Toplam Ogrenci Sayisina Oram

Enstitii / Fakiilte / Yiiksekokul Ogretim Modeli Toplam L0 Yiizde
Toplam

iktisadi ve idari Bilimler Fakiiltesi 1. Ogretim 263 263 %o
Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi 2. 0gretim 0
islami ilimler Fakiiltesi 1. Ogretim 116 116 %14
Miihendislik Fakiiltesi 1. Ogretim 242 242 %11
Lisansiistii Egitim Enstitiisii 1. Ogretim 0 0 0
Yalova Meslek Yiiksekokulu 1. q)gretim 6 7 %0,3
Yalova Meslek Yiiksekokulu 2. 0Ogretim 1

GENEL TOPLAM 628 %3,9

Tablo 12: Hazirlik Sinifi Ogrenci Sayilar1 ve Toplam Ogrenci Sayisina Orani

5.1.7. Uluslararasi 6grenci sayisi

Kiz Ogrenci Erkek Ogrenci

451 734 1185

Tablo 13: ;Uluslar arasi 6grenci sayisi

5.1.8. Engelli Ogrenci Sayisi

Programin Adi I. Ogretim
Top.
On Lisans 1 1 | 2 2 5 | 7 3 6 9
Lisans Programlari 11 6 17 1 0 1 12 6 18
Toplam 12 7 19 3 5 8 15 12 27

Tablo 14: Engelli 6grenci sayisi

5.1.9. Yaz Dénemi Ogrenci Sayisi

Universite icinden Universite
Katilan Disindan

Ogrenci Sayisi Katilan
Ogrenci Sayisi
Yaz Dénemi Ogrenci Sayilari 619 204 823

Tablo 15: Yaz Dénemi Ogrenci Sayist

10|Sayfa
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5.2. IDARIi HIZMETLER

Bu kisimda idarenin veya harcama biriminin gorev, yetki ve sorumluluklar ¢er¢evesinde faaliyet
donemi igerisinde yerine getirdigi hizmetlere 6zet olarak yer verilecektir.

5.2.1. Satin Alma islemleri

Satin Alma Tiirii Say1 Tutar
Acik Thale
Belli Istekliler Arasinda Ihale
21/a
21/b
Pazarhik Usulii 21/d
21/e
21/f
22/a
22/b
Dogrudan Temin | 22/c
22/d 1 19.470 TL
22/e
DMO
TOPLAM 1 19.470 TL

Tablo 16: 4734 Sayili Kanun Kapsaminda Y1l icinde Yapilan Satin Alma islemleri

6. YONETIM VE iC KONTROL SISTEMi

Egitim ve Ogretim faaliyetleri siireci altindaki siireg ve alt siireclerin is akis semalari ¢ikarildi. Is akis
semalar1 dogrultusunda ilgili personelimize gorevleri teblig edildi.

11|Sayfa
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. FAALIYETLERE iLiSKiN BiLGi VE DEGERLENDIRMELER

A. MALI BILGILER

1. BUTCE UYGULAMA SONUCLARI
B. PERFORMANS BiLGILERIi

1. FAALIYET VE PROJE BiLGIiLERIi

1.1. HEDEF GERCEKLESME BiLGILERI

Bilindigi tizere 2021 yilinda 6denek tahsisleri Stratejik Yonetim Bilgi Sistemi iizerinden birimlerin
sorumlu olduklari hedef ve faaliyetleri dogrultusunda gerceklestirilmistir.

Bu kapsamda, 2021 yilinda birimlerin sorumluluklart dahilindeki hedef ve faaliyetleri kapsaminda
gergeklestirdikleri caligmalar asagidaki tabloda belirtilecektir.

Gosterge Adi Gosterge gerceklesme degeri Beklenenin altinda ya da iistiinde

gerceklesen gostergeler ve sapma
nedenleri

Egitimin program
siiresinde bitirilme
orani (Mezun olan %70
ogrenci sayisi/mezun
olmasi gereken

| 6grenci sayisi)

Fen bilimleri kontenjan 0482
doluluk orani
Lisansiistii 6grencilerin

toplam ogrenciler %7
icindeki payi

Saghik bilimleri

kontenjan doluluk %98
orani

Sosyal bilimler

kontenjan doluluk %84
orani

Yabanca dilde egitim 9
veren program sayisi

Yabanci uyruklu 1185

_6grenci sayisi
Yan dal ve cift ana dal
programindan mezun 9%0.07
olanlarin toplam '
mezun sayisina orani
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Tablo 18 : Gosterge Gergeklesme Bilgileri

Bagisin Tiiru

Bagislayan (Sartli/Sartsiz)

Bagisin Tutar1

Bagisin Tiiru
(Sartli/Sartsiz)

Bagislayan Bagisin Tutari

Gayri Nakdi
Bagislar**

* Agiklama kismina bagisin cins ve miktar detayi yazilacaktir.

**Gayri Nakdi bagislar icin tasinir kayitlarina alindigi deger girilecektir.

Tablo 19: Bagislar

1. KURUMSAL KABILIYET VE KAPASITENIN DEGERLENDIRILMESI

Kamu Idarelerinde Hazirlanacak Faaliyet Raporlart Hakkinda Y&netmeligin 18. maddesinin
“Kurumsal Kabiliyet ve Kapasitenin Degerlendirilmesi:” basligi altinda yer alan “Orta ve uzun vadeli
hedeflere ulasilabilmesi siirecinde; teskilat yapisi, organizasyon yetenegi, teknolojik kapasite gibi unsurlar
acisindan igsel bir durum degerlendirmesi yapilarak idarenin iistiin ve zayif yanlarina yer verilir” hitkmii

uyarinca doldurulacaktir.

A. GUCLU YONLERIMIiZ

1- Gelisme ve degismelere acik olmamiz,

2- Calisanlarimizin egitim diizeyinin yiiksek olmasi

3- Calisanlarimizin ig akig takvimine titizlikle uymasi,

4- Kanunlara ve yonetmeliklere uyulmasi,

5- Ogrenci Otomasyon programinin olmasi,

6- Ogrenci memnuniyetinin 6n planda tutulmasi,

7- Talep ve isteklerin kisa stirede sonuglandirilmasi,

8- Diplomalarin, mezuniyetten kisa siire sonra diizenlenmesi,
9- Takim ¢aligmas1 yapilmasi,

10- Mezuniyet Bilgi Sisteminin olmasi.
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B. ZAYIF YONLERIMiZ

1- Egitim birimlerinin dagimik olmasi,

2- Birim 6grenci isleri biirosu personelinin siklikla yer degistirmesi,

3- Ogrenci Otomasyonunun sik degismesinden dolay1 kullanici hatalariin fazla olmast,
4- KHK ile gelen sorunlu &grenciler nedeniyle is yiikiiniin artmasi,

5- Ogrenci danismanlarinin, ders kayitlarina gereken énemi vermemesi,

6- Egitim-Ogretim ile ilgili ¢iktilarm yetersizligi,

7- Personel ve 6grenci memnuniyet anketlerinin istenilen diizeyde yapilmamasi

C. FIRSATLARIMIZ

1- Okulumuzun bulundugu ¢evrenin sosyal ve ekonomik 6zellikleri iyi bir diizeydedir.

2- Merkez yerleskenin konumu,

3- Sanayi liniversite igbirligindeki artis,

4- Ekonomik alanda nitelikli iggiiciine olan talep,

5- Avrupa Birligi (AB) ve diger uluslararasi igbirligi imkanlari,

6- Arastirmaci ve dinamik bir 6gretim kadrosuna sahip, hizli gelisen bir iiniversite olmasi,
7- Potansiyeli ile uluslararasi agilimlar yapmada Oncii iiniversitelerden birisi olmast,

8- Yiiksekogretime olan talebin biiyiikligi,

9- Tiirkiye’nin Bologna siireci igerisinde yer aliyor olmasi,

10- Yalova Universitesinin, {iniversite adaylariin en yogun oldugu Marmara bolgesinde
bulunmasi,

11- Universitemizin sanayi, turizm ve tarim bdlgelerine oldukca yakin olmast,
12- Universitemizin cografi konum itibari ile iyi bir konumda olmast,

D. TEHDITLERIMiZ

1- Yiiksekdgretimi Ilgilendiren Mevzuat Degisiklikleri,

2- Kurumun Iradesi Disinda Belirlenen Ogrenci Kontenjanlar,

3- Cok sayida yeni liniversite acilmast,
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3- Genglerin issizliginde gézlenen yiiksek artis,
4- Beyin go¢iinlin mevcudiyeti, 6zellikle vakif iiniversitelerine gegis,

5- MYO’ larm iilke diizeyinde yeterli oranda desteklenmemesi, basarili 6grencilerin ilgisini
¢ekmemesi.

E. DEGERLENDIRME

Yukarida belirttiginiz hususlar ¢ercevesinde;

Ogrenci otomasyon sisteminin(OBS) kullanilmas1 sonucunda Ogrenci Isleri Daire Baskanhig1 ve
birim 6grenci isleri bilinyesinde verilen bilgi ve belge hizmetleri hizli ve saglikli bir sekilde
yuritilmektedir.

Ogrenci sayisinin her yil artmasina karsilik personel sayisinin artmamasi, personel basma diisen
is hacminin artmasina neden olmakta ve verdigimiz hizmetin kalitesi ve hizin1 ve g¢aligma
sistemimizi de olumsuz sekilde etkilemektedir.

Akademik Danigmanlar; 6grencilerin ders kayitlar1 sonrasindaki onay islemini yaparken, hatali
secilen dersleri diizeltmediklerinden biiyiik karisikliklar yasanmaktadir.

Ogretim Elemanlar1; 6grenci otomasyon sistemine smav sonrasi not girislerini dogru ve
zamaninda yapmadiklari i¢in, gerek birimimizdeki hizmet standartlar1 ve gerekse 6grenci bilgi
sisteminin saglikli ¢alismasini engelleyerek, hizmetin etkinligini azaltmaktadir.

V. ONERI VE TEDBIRLER

Ogrenci Isleri Daire Baskanligi, stratejik amagclarim gerceklestirebilmesi icin belirlenen
hedeflere ulasmas1 gerekir.

Bunun i¢in yapilmasi gerekenleri siralamak gerekirse;

Akademik birimlerde egitimden sorumlu dekan/miidiir yardimecilari tarafindan akademik
danismanlara her donem basinda ders kayit donemine iligkin bilgilendirmelerin yapilmasi, ders
kayitlarinda yasanan sorunlarin azalmasini saglayacaktir.

Gerek merkez, gerekse birim 6grenci isleri bilirolarinda ¢alismakta olan personele yonelik degisik
konularda bilgilendirme toplantilari, seminer vb. etkinlikler diizenlenerek bilgilendirme
caligmalarina baslanmasi yararli olacaktir.

Bagkanligimizda 6grenci isleri otomasyon programindan kaynaklanan sorunlar1 ¢ozebilecek bir
bilgisayar programcisinin istthdaminin saglanmasi yararl olacaktir.

Personel destegi ivedi olarak saglanarak biitiin personele hizmet i¢i egitim, kisisel ve kurumsal
gelisim seminerleri planlanmali ve bdylece sorunlar minimize edilebilir.
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HAZIRLAYAN

Ad1 ve Soyadi : Nuran KARABULUT
Unvam : Biiro Personeli
Telefonu : 5769

Imza

(Raporu Hazirlayan Personelin Bilgileri Yazilacaktir.)
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IC KONTROL GUVENCE BEYANI

Harcama yetkilisi olarak yetkim dahilinde; bu raporda yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve
dogru oldugunu beyan ederim.

Bu raporda aciklanan faaliyetler i¢in idare biitcesinden harcama birimimize tahsis edilmis
kaynaklarm etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullanildigini, gorev ve yetki alamim ¢ergevesinde
ic kontrol sisteminin idari ve mali kararlar ile bunlara iligkin islemlerin yasallik ve diizenliligi
hususunda yeterli giivenceyi sagladigin1 ve harcama birimimizde siire¢ kontroliiniin etkin olarak
uygulandigin bildiririm.

Bu giivence, harcama yetkilisi olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, i¢ kontroller, i¢
denetgi raporlari ile Sayistay raporlar gibi bilgim dahilindeki hususlara dayanmaktadir.*

Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus hakkinda bilgim
olmadigini beyan ederim.”  (Yalova - 11.01.2022)

Harcama Yetkilisi
Imza
Adi-Soyadi1 Rasim CETIK

Unvani - Ogrenci Isleri Daire Baskani

Yil iginde harcama yetkilisi degismisse “benden dnceki harcama yetkilisi/yetkilerinden almis oldugum bilgiler”
ibaresi eklenir.

Harcama yetkilisinin herhangi bir ¢ekincesi varsa bunlar liste olarak bu beyana eklenir ve beyanin bu
cekincelerle birlikte dikkate alinmasi gerektigi belirtilir.”
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