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YONETMELIK

Yalova Universitesinden:
YALOVA UNIVERSITESI ULUSLARARASI OGRENCi KOORDINASYON
UYGULAMA VE ARASTIRMA MERKEZi YONETMELIGI

BIRINCi BOLUM
Amag, Kapsam, Dayanak ve Tammmlar

Amag

MADDE 1 — (1) Bu Yénetmeligin amac1; Yalova Universitesi Uluslararas1 Ogrenci Koordinasyon Uygulama
ve Arastirma Merkezinin amaglarina, faaliyet alanlarina, yonetim organlarina, bu organlarin gérevlerine ve galisma
sekline iligkin usul ve esaslar1 diizenlemektir.

Kapsam

MADDE 2 —(1) Bu Yénetmelik; Yalova Universitesi Uluslararas1 Ogrenci Koordinasyon Uygulama ve
Arastirma Merkezinin amaglarina, faaliyet alanlarina, yonetim organlarina, bu organlarin gérevlerine ve ¢aligma sekline
iliskin hiikiimleri kapsar.

Dayanak

MADDE 3 - (1) Bu Yonetmelik; 4/11/1981 tarihli ve 2547 sayili Yiiksekogretim Kanununun 7 nci maddesinin
birinci fikrasinin (d) bendinin (2) numarali alt bendi, 14 tincii maddesi ile 47 nci maddesinin birinci fikrasinin (c) bendine
dayanilarak hazirlanmistir.

Tanimlar

MADDE 4 - (1) Bu Yonetmelikte gegen;

a) Danigma Kurulu: Merkezin Danigma Kurulunu,

b) Merkez: Yalova Universitesi Uluslararasi Ogrenci Koordinasyon Uygulama ve Arastirma Merkezini,

¢) Miidiir: Merkezin Miidiiriinii,

¢) Rektor: Yalova Universitesi Rektoriinii,

d) OSYM: Olgme, Secme ve Yerlestirme Merkezi Baskanligini,

e) Uluslararas1 6grenci: Yiiksekogretim Kurulu tarafindan belirlenen Yurtdisindan Ogrenci Kabuliine iliskin
Esaslara gore Yalova Universitesine kabul edilen 6grencileri,

f) Universite: Yalova Universitesini,

g) Yonetim Kurulu: Merkezin Yo6netim Kurulunu,

&) YUYOS: Yalova Universitesi Yabanci Uyruklu Ogrenci Smavini,

ifade eder.

IKINCi BOLUM
Merkezin Amaclar1 ve Faaliyet Alanlar:

Merkezin amaclari

MADDE 5 - (1) Merkezin amaglart sunlardir:

a) Universiteyi uluslararasi 6grenciler agisindan cazibe merkezi haline getirme yoniinde sistemli arastirmalar ve
caligmalar yapmak.

b) Universitenin uluslararas: diploma tanmirligini ve rekabetciligini artirmak iizere yeni ve ¢agdas programlarin
arastirilmasi ve Universitede agilmasi konusunda galismalar yapmak.

¢) Universitede 6grenim goren uluslararasi lisans 6grencilerini lisansiistii programlara tesvik etmek.

¢) Uluslararas1 6grencilere, Tiirk tarihi, kiiltlirii ve Tiirk milletinin degerlerinin tanitilmasini saglamak.

d) Universiteden mezun olup iilkesine donen uluslararas: 6grencilerle Universitenin bagini devam ettirmek.

e) Universitenin ilgili akademik birimlerinin isbirligi ile yurt i¢i ve yurt diginda rehberlik, danigma ve egitim
koglugu alanlariyla ilgili arastirmalar, uygulamalar ve danigmanliklar yapmak.

f)  Uluslararast  grencilerin ~ Universiteye, ve  Tiirkiye’ye  uyumunun  kolaylagtirilmasi
stirecinde oryantasyon egitimi, egitim koclugu ve rehberlik hizmetleri vermek.

g) Uluslararasi 6grencilerin kendilerini tanimalarini, saglikli kararlar verebilmelerini, problem ¢dzme ve iletisim
becerisi kazanmalarini, ders basarilarinin arttirilmasini saglamak i¢in koordinasyon hizmeti vermek.

g) Uluslararast dgrencilerin iiniversite olanaklarindan yeterli diizeyde yararlanabilmeleri igin, Universite
yasamina uyum saglamalarina ve sosyal, duygusal, biligsel ve kariyer gelismelerine yardim etmek amaciyla rehberlik
hizmetleri sunmak.

Merkezin faaliyet alanlar

MADDE 6 — (1) Merkezin faaliyet alanlar1 sunlardir:



a) Uluslararas1 6grencileri, Universiteye kayit ve sonrasi ihtiyag duyduklar1 6grenci islerine yonelik tim
konularda Universitedeki ilgili birimlere yonlendirmek, ilgili birimler ile koordinasyon ve is birligi faaliyetleri icinde
olmak.

b) Uluslararasi 6grencilere yonelik sosyal, sanatsal, sportif ve benzeri faaliyetler yiiriitmek.

¢) Uluslararasi 6grencilerin Tiirk¢e dilini okuma, yazma ve konugma olarak daha iyi kullanmalarini saglamaya
doniik faaliyetler yapmak.

¢) Uluslararast 6grencilere yonelik Tiirk tarihi, kiiltiirii ve Tiirk milletinin milli ve manevi degerlerine iligkin
faaliyetlerde (seminer, sdylesi, gezi ve benzeri) bulunmak.

d) Uluslararas1 dgrencilerin Universite biinyesindeki 6grenci kuliiplerine ve kuliip faaliyetlerine aktif katilinni
saglamak.

e) Ilgili mevzuat cercevesinde Yalova Universitesi Yabancit Uyruklu Ogrenci Smavi (YUYOS) ve benzeri
sinavlart yurt icinde ve yurt disinda diizenlemek, sinavi hazirlamak, uygulama ve degerlendirmesini yapmak.

) YUYOS ve benzeri smavlari yurt icinde ve yurt disinda yapmak igin ilgili mevzuat cercevesinde kurumlarla
is birligi ve anlagsmalar yapmak.

g) Uluslararasi 6grencilere yonelik 6nemli duyurulari internet ortaminda yayimlamak.

§) Uluslararasi 6grencilerin tez yazim ve sunum siireglerine yardimer olmak.

h) Aragtirmalar, projeler, raporlar gibi akademik triinler iiretmek, iretilenlere katkida bulunmak veya
iirettirmek.

1) Uluslararas1 6grencileri aragtirma yapmaya yoneltmek ve arastirmalarina destek olmak.

i) Tlgili mevzuat gercevesinde ulusal ve uluslararas1 kurum, kuruluslar ile is birligi yaparak, 6grencilere veya
konu ile ilgililere yonelik aragtirma ve egitim programlar gergeklestirmek ve bu amaglar dogrultusunda ulusal ve
uluslararas1 diizeyde kongre, sempozyum, panel, seminer, toplanti, oryantasyon programi, ¢alistay, kurs ve benzeri
etkinliklerle sertifikal1 veya sertifikasiz egitim programlarini 6rgiin, uzaktan egitim veya karma yontemlerle diizenlemek
ve yiiriitmek.

j) Tlgili mevzuat gercevesinde kamu, 6zel ve sivil kurum ve kuruluslara, faaliyet alanlarina iliskin konularda,
iicretli ya da licretsiz danigsmanlik veya bilirkisilik hizmetleri vermek.

k) Merkez faaliyetleriyle ilgili olarak, gerektiginde diger kamu, 6zel, sivil kurum ve kuruluslarla is birligi
yapmak.

1) Merkezin amaglarinin gerceklesmesine hizmet edecek sekilde gorsel, isitsel, dijital yaymnlar hazirlamak,
yaptirilacak akademik ve diger iiriinleri kitap, dergi, brosiir, web sayfasi ve benzeri yayim araglar1 vasitasiyla
yayimlamak.

m) Kamuoyunu bilgilendirici tanitim faaliyetlerini yerine getirmek veya bu tiir faaliyetlere katkida bulunmak.

n) Mezun uluslararasi 6grencilerin Universite ve Tiirkiye ile iliskilerinin siireklili§ini saglamaya iliskin
faaliyetler yiiriitmek.

o) Nitelikli yeni uluslararasi dgrencilerin Universiteye kazandirilmasina yonelik faaliyetler yapmak.

6) Universitenin tiim dgretim programlarinda 6grenim gorecek olan Uluslararasi 6grencilerin kabul kosullarinda
giincel konular ve mevzuatlar dikkate almarak Universite ydnetimine dnerilerde bulunmak.

p) Merkezin amaci ile ilgili diger faaliyetlerde bulunmak.

UCUNCU BOLUM
Merkezin Yonetim Organlar: ve Gorevleri

Merkezin yonetim organlari

MADDE 7 — (1) Merkezin yonetim organlar1 sunlardir:

a) Midiir.

b) Yonetim Kurulu.

¢) Danigma Kurulu.

Miidiir

MADDE 8 — (1) Miidiir, Universitenin 8gretim iiyeleri arasindan Rektér tarafindan iig y1l siireyle gdrevlendirilir.
Gorev siiresi sona eren Miidiir yeniden gérevlendirilebilir.

(2) Miidiir; galismalarinda kendisine yardime1 olmak {izere Universite dgretim elemanlari arasindan en fazla iki
kisiyi miidiir yardimcisi olarak gorevlendirilmek iizere Rektoriin onayina sunar. Miidiir yardimeilari, Miidiir tarafindan
verilen gorevleri yapar ve Miidiiriin bulunmadig1 zamanlarda ona vekalet eder. Miidiiriin gérevi sona erdiginde, miidiir
yardimcilarinin da gorevi sona erer.

Miidiiriin gorevleri

MADDE 9 - (1) Miidiiriin gorevleri sunlardir:

a) Merkezi yonetmek ve temsil etmek.

b) Yonetim Kuruluna baskanlik etmek, Yonetim Kurulu giindemini hazirlamak ve Yonetim Kurulu kararlarini
uygulamak.

¢) Yonetim Kuruluna iiye ve miidiir yardimcist gorevlendirilmesi i¢in Rektore 6neride bulunmak.



¢) Bu Yo6netmelikte 6ngoriilen zamanlarda Yonetim Kurulunu toplantiya ¢agirmak.

d) Faaliyetlerinin, Merkezin amaglar1 dogrultusunda yiiriitilmesini ve gerekli koordinasyonu saglamak.

e) Merkezin arastirma, proje, egitim-6gretim, yayin, sosyal-kiiltiirel faaliyetleri ve benzeri diger faaliyetleriyle
ilgili olarak ulusal ve uluslararasi kuruluslarla iliskilerini yiiriitmek.

f) Merkez faaliyetlerini yiirlitmek iizere gerekli personel ihtiyacini tespit etmek, gorevlendirmeler igin
Rektorliige teklifte bulunmak, calisma birimleri ile ¢alisma ve proje gruplarini olusturmak.

g) Merkezin ¢alisma birimleri arasinda is birligi ve koordinasyonu saglamak.

§) Merkez biinyesinde calisan personelin gérev ve sorumluluklarini belirlemek, personelin goérev ve
sorumluluklarinin etik ve bilimsel kurallara, bu Yonetmelige ve ilgili diger mevzuata gore yiiriitilliip ylriitilmedigini
denetlemek.

h) Merkezde yapilan biitiin islemlerin, bu Yonetmelik ve ilgili diger mevzuat hiikiimlerine gore yapilmasini
denetlemek.

1) Merkezin yillik faaliyet raporlari ile bir sonraki yila ait ¢aligma programi ve biitge planmnm hazirlanmasini
saglayarak Yonetim Kuruluna sunmak, Yonetim Kurulunca kabul edilen faaliyet raporu ile ¢alisma programini ve biitge
planini Rektorliige iletmek, onaylanan galigma programi ve biitcenin uygulanmasini saglamak ve kontrol etmek.

Yonetim Kurulu

MADDE 10 — (1) Yénetim Kurulu; Miidiir tarafindan 6nerilen Universitenin dgretim elemanlar1 arasindan
Rektor tarafindan gorevlendirilen alt1 tiye ile Miidiir dahil olmak tizere toplam yedi kisiden olusur.

(2) Yonetim Kurulu tiyelerinin gorev siiresi li¢ yildir. Gorevi sona eren iiyeler yeniden gorevlendirilebilir. Gorev
siiresi sona ermeden gorevinden ayrilan Yonetim Kurulu {iyesinin yerine, kalan siireyi tamamlamak iizere ayn1 usulle
yeni bir liye gorevlendirilir.

(3) Yonetim Kurulu, Miidiiriin baskanliginda ve cagrisi iizerine yilda en az dort kez toplanir. Gerektiginde
Miidiiriin daveti {izerine olaganiistli toplanabilir. Yonetim Kurulu, liye tam sayisinin salt ¢cogunlugu ile toplanir ve
kararlar toplantiya katilanlarin salt gogunlugu ile alinir. Oylar kabul veya ret seklinde verilir. Oylarin esitligi durumunda
Miidiiriin kullandig1 oy yoniinde ¢ogunluk saglanmig kabul edilir.

Yonetim Kurulunun gorevleri

MADDE 11 — (1) Yo6netim Kurulunun gorevleri sunlardir:

a) Merkezin amaglari ve faaliyet alanlarina iliskin kararlar almak.

b) Miidiiriin her faaliyet donemi sonunda hazirlayacag faaliyet raporunun diizenlenmesine iligkin esaslar1 tespit
etmek, sunulan raporu degerlendirmek.

¢) Miidiirtin hazirladigt bir sonraki doneme iliskin yillik ¢aligma programi ve biitce taslagini goriigmek ve
Rektorliigiin onayina sunmak.

¢) Miidiiriin 6nerisi ile ¢aligma birimleri olusturarak ¢aligma ve arastirma programlarini yapmak.

d) Merkezde verilen hizmetin ve arastirma ¢aligmalarinin etik ve bilimsel kurallara, bu Yonetmelige ve ilgili
diger mevzuat hiikiimlerine uygun olarak verimli bir sekilde yiiriitiilmesi i¢in gerekli tedbirleri ve kararlar1 almak.

e) Ilgili mevzuatla verilen diger gorevleri yapmak.

Danisma Kurulu

MADDE 12 — (1) Danisma Kurulu, Merkezin faaliyetleri ile ilgili alanlarda deneyim sahibi olan Universitenin
Ogretim elemanlar1 veya istekleri halinde kamu ve 6zel kuruluslardaki uzman kisiler arasindan, Miidiiriin 6nerisi iizerine
Rektor tarafindan ii¢ yilligina gérevlendirilen kisilerden olusur. Siiresi biten iiyeler yeniden gorevlendirilebilir. Herhangi
bir nedenle gorevinden ayrilan iiyenin yerine kalan silireyi tamamlamak iizere ayn1 yontemle yeni bir {iye gorevlendirilir.

(2) Merkezin faaliyetleri hakkinda istisare niteliginde goriis bildiren Danigsma Kurulu, Miidiiriin bagkanliginda,
miidiir yardimeilarmin da katilimi ile yilda bir kez olagan olarak toplanir. Miidiir gerekli gordiigii takdirde Danigma
Kurulunu olaganiistii toplantiya ¢agirabilir.

(3) Danigma Kurulunun gorevleri sunlardir:

a) Merkezin bilimsel, akademik ve stratejik hedefleri ile faaliyetlerini gozden gegirerek ilgili konularda Y&netim
Kuruluna gerekli 6nerilerde bulunmak.

b) Merkezde sunulan hizmetlerin ihtiya¢ ve beklentiler dogrultusunda ¢esitlendirilmesi ve etkinliginin
artirllmasi konularinda gelecege yonelik bilimsel planlama ve stratejiler gelistirmek.

DORDUNCU BOLUM
Cesitli ve Son Hiikiimler

Personel ihtiyaci

MADDE 13 — (1) Merkezin akademik, teknik ve idari personel ihtiyaci, 2547 sayili Kanunun 13 iincli maddesi
uyarinca, Miidiirlin 6nerisi {izerine Rektor tarafindan gorevlendirilen personel tarafindan karsilanir.

Ekipman ve demirbaslar

MADDE 14 — (1) Merkez tarafindan desteklenen veya biinyesinde yapilan arastirmalar kapsaminda alinan her
tirlii alet, ekipman ve demirbag Merkezin kullanimina tahsis edilir.



Hiikiim bulunmayan haller

MADDE 15 - (1) Bu Yonetmelikte hiikiim bulunmayan hallerde, ilgili diger mevzuat hiikiimleri uygulanir.
Yiiriirliik

MADDE 16 - (1) Bu Yonetmelik yayimu tarihinde yiiriirliige girer.

Yiiriitme

MADDE 17 — (1) Bu Yénetmelik hiikiimlerini Yalova Universitesi Rektorii yiiriitiir.



