YALOVA UNIVERSITESI TURKCE OGRETIiMi UYGULAMA VE
ARASTIRMA MERKEZi YONETMELIGI

BIRINCI BOLUM
Amag, Kapsam, Dayanak ve Tamimlar

Amacg

MADDE 1 —(1) Bu Yonetmeligin amacs; Yalova Universitesi Tiirkce Ogretimi Uygulama ve Arastrma
Merkezinin amaglarma, faaliyet alanlarma, organlarma ve bu organlarm gérevlerine iliskin usul ve esaslart
diizenlemektir.

Kapsam

MADDE 2 (1) Bu Yoénetmelik; Yalova Universitesi Tiirke Ogretimi Uygulama ve ArastirmaMerkezinin
amaglarma, faaliyet alanlarmna, organlarma ve bu organlarmn gérevlerine iliskin hiikiimleri kapsar.

Dayanak

MADDE 3 — (1) Bu Yonetmelik; 4/11/1981 tarihli ve 2547 sayih Y tiksekdgretim Kanununun 7 ncimaddesinin
birinci fikrasmmn (d) bendinin (2) numaral alt bendi ile 14 incii maddesine dayanilarak hazirlanmustir.

Tanmlar

MADDE 4 — (1) Bu Yonetmelikte gegen;

a) Damisma Kurulu: Merkezin Danisma Kurulunu,

b) Merkez (YTOMER): Yalova Universitesi Tiirkge Ogretimi Uygulama ve Arastrma Merkezini,

¢) Miidiir: Merkezin Miidiiriini,

¢) Rektor: Yalova Universitesi Rektériini,

d) Universite: Yalova Universitesini,

¢) Yonetim Kurulu: Merkezin Y 6netim Kurulunu

ifade eder.

IKINCI BOLUM
Merkezin Amaci ve Faaliyet Alanlan

Merkezin amaci

MADDE 5 —(1) Merkezin amacy;, Tirkiye digindaki akraba topluluklar ve Tiirk Cumhuriyetlerimensuplari ile
yabancilara Tiirkge 6gretimi vermek ve bu konuda kurumsal ve uygulamah ¢alismalar yapmak, bunlarm yapiimasin
6zendirmek, baslatmak, desteklemek, gelistirmek ve yaymlamak i¢in imkan saglamak, ilgili tim ulusal ve uluslararasi
kurum ve kuruluslarla isbirligi ve koordinasyon gorevini yiiriitmektir.

Merkezin faaliyet alanlan

MADDE 6 — (1) Merkezin faaliyet alanlart sunlardir:

a) Merkezin amaglar1 dogrultusunda yerel, ulusal ve uluslararasi diger kurum ve kuruluslarla isbirligi yaparak
kongre, panel, calistay, konferans, yiiksek lisans programlart ve kurslar diizenlemek, 6zel veya resmi kuruluglardan
gelecek istekler dogrultusunda projeler ve projelerle ilgili uygulama birimlerini olusturmak, bunlara katimak, bunlar
desteklemek ve yiiriitmek.

b) Yabancilara Tirkge 6gretiminin faaliyet alanlarma yonelerek bu alanlara 6zgii aragtirma ve uygulamalar
yapmak.

¢) Yabancilara Tiirkge 6gretimi konusunda tilke politikalarmm gelistirilmesinde yardimci1 olmak.

¢) Ogrencilerin ve arastrmacilarm; Merkezin amaciyla ilgili konularda egitim, arastirma ve 6gretim yapmalarm
saglamak, bu konuda yardimci1 olmak.

d) Merkezin amaglart ¢ergevesinde dergi, brosiir, arastrma raporu ve kitaplar yayimlamak, sosyal-kiiltiirel,
sanatsal ve bilimsel etkinlikler diizenlemek, yabancilara Tirkge 6gretimi arsivi ve kitapligi olusturmak.

e) Isbirligi yapilan bilim alanlarmda kamunun veya 6zel sektoriin her diizeydeki personelinin egitimi i¢in kurs,
seminer, konferans, kongre, panel, ¢calistay ve her tiirlii bilimsel toplant1 ile benzeri faaliyetler diizenlemek.

f) Yurt igindeki ve digmdaki benzer merkezlerle isgbirligi yapmak ve bu amagla bilimsel toplantilar diizenlemek,
6grenci ve 6gretim iiyesi aligverisinde bulunmak, ortak ¢alismalar, projeler ve arastwrmalar gelistirmek, bunlarda yer
almak ve desteklemek.

g) Akraba topluluklar ve Tirk Cumhuriyetleri ile ortak projeler diizenlemek.

8) Merkezin amacma uygun diger etkinlikleri diizenlemek ve etkinliklere katimak.

UCUNCU BOLUM
Merkezin Organlan ve Gorevleri

Merkezin organlan

MADDE 7 — (1) Merkezin organlar: sunlardir:

a) Mudiir.

b) Yonetim Kurulu.

¢) Danisma Kurulu.

Miidiir ve gorevleri

MADDE 8 —(1) Miidiir; Rektor tarafindan Universitede gorevli ogretim {iyeleri arasmdan iigyil igin
gorevlendirilir. Stiresi biten Miidiir yeniden gorevlendirilebilir. Miidiiriin gorevi baginda bulunmama siiresi alt1 ay1
gectigi takdirde yeni Miidiir gorevlendirilir.

(2) (Degisik:RG-29/8/2020-31228) Universitede gorevli dgretim elemanlarndan, Miidiiriin teklif edecegi
dort aday arasndan Rektor tarafindan iki midiir yardimeisi gérevlendirilir. Miidiiriin bulunmadigi zamanlarda miidiir
yardimcilarindan biri Miidiire vekalet eder. Miidiiriin gérevi sona erdiginde miidiir yardimcilarmmn da gorevi sona erer.

(3) Midiirtin gorevleri sunlardir:

a) Merkezi temsil etmek.

b) Miidiir yardimeilart arasinda gorev paylagimi yapmak ve yapilan isleri denetlemek.

¢) Yonetim Kuruluile Damgma Kuruluna bagkanlk etmek ve Merkezin ¢alismalarm amaglarmauygun olarak
yiiriitmek.

¢) Yonetim Kuruluve Damisma Kurulunu toplantiya ¢agrmak ve toplanti giindemini hazrlamak, toplantilar:
yonetmek.



d) Merkezin yillik faaliyet raporunu her yilin Aralik aymda hazirlayarak Rektoriin onayma sunmak.

e) Yonetim Kurulu tarafindan kendisine verilen diger gérevleri yapmak.

Yonetim Kurulu ve gorevleri

MADDE 9 —(1) Yonetim Kuruly; Miidiirin baskanhgmda, miidiir yardmecilar1 ve UniversitedeMerkezin
calisma alanlarmda faaliyet gosteren ve Miidiiriin 6nerecedi sekiz §gretim elemani arasmdan Rektériin onay ile
gorevlendirilen dort 6gretim elemani olmak iizere toplam yedi kisiden olusur. Uyeler ii¢ yil icin gorevlendirilir. Siiresi
biten Yonetim Kurulu {iyeleri aynmt sekilde Rektortarafindan ii¢ yillk siire icin yeniden gorevlendirilebilir. Siiresi
bitmeden ayrilanlarm veya alti aydan fazla Universite dismda gorevlendirilenlerin yerine yeni iiyeler gorevlendirilebilir.
Y onetim Kurulu salt ¢ogunlukla toplanir ve kararlar oy ¢oklugu ile alnir. Yonetim Kurulu ayda en az bir kez ve
gerektiginde Miidiiriin ¢agris1 tizerine Miidiiriin bagkanlhiginda toplanir.

(2) Yonetim Kurulunun gorevleri sunlardir:

a) Merkezin amacma uygun ¢alisma politikalarmi belirlemek.

b) Bir sonrakitakvim yili iginde yapilacak her tiirlii bilimsel, egitsel ve uygulamal toplant1 ve faaliyetleri
belirlemek.

¢) Proje konularm tespit etmek.

¢) Merkezin aragtrma ve uygulama gruplarmmn kurulmasma karar vermek, Mudiiriin teklifine gore bu gruplarm
bagkanlarm gérevlendirmek ve gruplara ait ¢aligma esaslarm inceleyip onaylamak.

d) Merkezin yillik faaliyet raporunu inceleyip onaylamak.

¢) Damigma Kurulu iiyelerini segmek.

f) Yo6netim Kurulunun karar vermesi gereken diger igleri sonuglandirmak.

Damsma Kurulu ve gorevleri

MADDE 10~ (1) Damisma Kuruly; Midiir, miidiir yardimcilar1 ve Y 6netim Kurulunun diger tyeleri ile
Yonetim Kurulu tarafindan, Merkezinfaaliyetleriyle ilgili alanlarda bilgi ve deneyime sahip Universite ogretim
elemanlar ve istekleri halinde kamuda ve 6zel kuruluglardaki kisiler arasimdan gorevlendirilen dort kisi olmak tizere
toplam on bir kisiden olusur. Her iki ayda bir kez Miidiiriin ¢agrisi tizerine Miidiir baskanlignda toplanir. Toplantilarda
salt cogunluk kosulu aranmaz.

(2) Danisma Kurulunun gérevleri sunlardir:

a) Merkezin ¢alismalarma uyari ve 6neriyle katkida bulunmak.

b) Merkezin, genelfaaliyetlerinin yonetimiyle ilgili konularda uyari ve oneri gelistirmek, destek saglamak,
amaglarma uygunlugu konusunda danigmanlik yapmak.

DORDUNCU BOLUM
Cesitli ve Son Hiikiimler

Personel ihtiyaci

MADDE 11- (1) Merkezin akademik, teknik ve idari personel ihtiyaci 2547 sayill Kanunun 13 iincii
maddesine gore Rektor tarafindan gorevlendirilecek personel tarafindan karsilanir.

Harcama yetkilisi

MADDE 12— (1) Merkezin harcama yetkilisi Rektordiir. Rektor bu yetkisiniuygun gordiigii 6lciide Miidiire
devredebilir.

Demirbas, alet, ekipman

MADDE 13- (1) Merkez tarafindan desteklenen arastrmalar kapsammda alman her tiirlii alet, ekipman ve
demirbaslar Merkezin kullanimma tahsis edilir.

Yiiriirliik

MADDE 14 — (1) Bu Yonetmelik yaymu tarihinde yiiriirliige girer.

Yiiriitme

MADDE 15 — (1) Bu Yénetmelik hitkiimlerini Yalova Universitesi Rektérii yiiriitiir.

Yonetmeligin Yayimlandigi Resmi Gazete’nin
Tarihi Sayis1
4/3/2018 30350
Yonetmelikte Degisiklik Yapan Yonetmeliklerin Yayimlandigi1 Resmi
Gazetelerin
Tarihi Sayis1
29/8/2020 31228




