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Bu kilavuz, 5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu’nun 41 inci maddesine
dayanilarak hazirlanan ve 17.03.2006 tarih ve 26111 sayili Resmi Gazetede yayimlanarak
yiiriirliige giren “Kamu Idarelerince Hazirlanacak Faaliyet Raporlar1 Hakkinda Y@&netmelik”
geregi Universitemiz birim ve idare faaliyet raporlarmin hazirlanmasinda esas teskil

etmektedir.

Raporlama ilkeleri:

v Mali saydamlik ve hesap verme sorumlulugunu saglayacak sekilde hazirlanmalidir.

<

Raporlarda yer alan bilgilerin dogru, giivenilir, 6nyargisiz ve tarafsiz olmasi zorunludur.

v’ Tlgili taraflarin ve kamuoyunun bilgi sahibi olmasim saglamak iizere agik, anlagilir ve sade
bir dil kullanilarak hazirlanir.

v' Raporlarda yer alan bilgilerin eksiksiz olmasi, faaliyet sonuglarini tiim yonleriyle
aciklamasi gerekir.

v Yillar itibariyla karsilastirmaya imkan verecek bigimde hazirlanmalidir.

v' Faaliyet raporlari, bir mali yilin faaliyet sonuglarin1 gosterecek sekilde hazirlanmalidir.
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BIRIM FAALIYET RAPORLARI HAZIRLANIRKEN DIKKAT EDILMESI
GEREKEN HUSUSLAR
Birim faaliyet raporlarinda yer alan veriler Universitemiz 2022 Y1l Idare Faaliyet Raporunun
hazirlanmasina kaynak teskil edeceginden; birim faaliyet raporlarinin hazirlanmasinda

asagida yer alan hususlara dikkat edilmesi 6nem tagimaktadir.

Birim faaliyet raporlarinda sadece ilgili birime iligskin bilgilere ve tablolara yer
verilmesi, birimin sorumluluk alani disinda kalan bilgilere yer verilmemesi,

Tim bilgilerin uygulama yilin1 kapsayacak sekilde (1 Ocak-31 Aralik 2022)
doldurulmasi,

Birimi 1ilgilendiren tliim tablolarin eksiksiz ve gercegi yansitacak sekilde

doldurulmasi,

[x]

Klavuzda yer alan bagliklarla ilgili agiklamalara detayli olarak yer verilmesi,

[x]

Mali tablolar ile raporlarin tutarliligini saglamak i¢in envanter kayitlarina iliskin
bilgilerin birimin tasinir kayitlarinda yer alan bilgilerle eslesecek sekilde
doldurulmasi,

Xl Birimlerin misyon, vizyon ve organizasyon semalarinin I¢ Kontrol calismalari
kapsaminda olusturulan standartlar dogrultusunda hazirlanmasi,

Universitemizin ana faaliyet alanlar1 kapsaminda yer alan bilimsel calismalarla
ilgili tablolarin akademik birimler tarafindan eksiksiz olarak doldurulmasi,

X Firsat ve tehditlerin agiklamalar dogrultusunda ve somut ifadelerle eksiksiz olarak
yazilmasi gerekmektedir.

Idare Faaliyet Raporunun zamaninda tamamlanabilmesi icin birim faaliyet
raporlarinin en ge¢ 13 Ocak 2022 tarihine kadar Strateji Gelistirme Daire
Bagkanligina gonderilmesi,

X I¢c Kontrol Giivence Beyanlarinin Harcama Yetkilileri tarafindan imzalanarak

rapora eklenmesi gerekmektedir.

11! IDARE FAALIYET RAPORU ICIN GONDERILEN TUM VERILER
BIiRLESTIiRILECEGINDEN, RAPORU SiZE GONDERILEN SEKiL VE FORMATTA
GONDERINIZ.

YAZI KARAKTERLERINI, BOYUTUNU, TABLO SEKIiL VE RENKLERINI
DEGIiSTIRMEYINiZ. PDF vb FORMATLARDA GONDERMEYINiZ.
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Gostereceginiz 6zen ve hassasiyet i¢in tesekkiir ederiz.

Birim faaliyet raporlarinin hazirlanmasinda tereddiit yasanan hususlarla ilgili olarak Stratejik

Gelistirme Daire Bagkanlig1 / Stratejik Yonetim ve Planlama Birimi ile irtibata gegilecektir.

Stratejik Yonetim ve Planlama Birimi Sorumlu Personeli:

Taner TURAN / Mali Hizmetler Uzmani
Dahili: 5846

E-mail :taner.turan@yalova.edu.tr

Yalova Universitesi

Strateji Gelistirme Daire Baskanhg:
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SUNUS

Ogrenci Isleri Yiiksekdgretim kurumunun vazgecilmez bir organidir. Ogrencilerin sadece teknik
islemleriyle degil mezuniyet sonrasinda hayata atilacaklar1 bu mesakkatli yolda onlara rehber olabilmek

adina da 6nemli gorevler iistlenmistir.

Yaklasik 2 yildir tiim diinyada yaganan olaganiistii durumlar bizlere bir kez daha 6gretti ki bilgi en degerli
varliktir. Dogru bilgiyi en kisa siirede dogru yerlere iletmek artik tiim kurumlarin misyonu haline gelmistir.
Bu degerli varligi elinde tutmayi bilen tiim kurumlar ve kisiler gelecekte kazanmaya devam edeceklerdir.
Universitemiz geng bir {iniversite olmas1 sebebiyle ¢ag1 yakalayan, teknolojiye ayak uyduran ve vizyonuyla
her zaman adindan s6z ettiren bir tiniversite olma yolundaki hedeflerinden bir an olsun vazgegmemistir.
Hayatta higbir basar1 tesadiif eseri ortaya cikmamistir. 1z birakan tiim eserlerin arkasinda biiyiik bir alin teri
ve Ozveri bulunmaktadir. Bu faaliyet raporuyla bir kez daha sizlere hizmetlerimizin kalitesini, niceligini ve

niteligini gdstermek tizere gerekli ¢alismalarimizi tamamladik.

Bilgi ve bilisimin tiim insanligin hayrina kullanilacak birer argliman olarak kalmasi dilegiyle.

Rasim CETIK

Ogrenci Isleri Daire Baskam
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l. GENEL BIiLGIiLER

A. MiISYON VE ViZYON

MISYON

Universitemizde 6grenim goren tiim dgrencilerin sorunsuz ve huzurlu bir 6grenim hayat:
stirdiirebilmeleri i¢in yasalar ve ilgili mevzuat ¢ergevesinde, uygun teknolojiyi kullanarak en kaliteli
hizmeti, en kisa siirede vermek.

ViZYON

Kurumsal kimligimizi koruyarak belirlenen ilke ve degerler ¢ercevesinde, ulusal ve uluslararasi
standartlarda ve elektronik ortamda hizmet vermek.

B. GOREV, YETKi VE SORUMLULUKLAR

Gorevler:
e Ogrencilerin yeni kayit, kabul ve ders durumlari ile ilgili gerekli isleri yapmak,
e Mezuniyet, kimlik, burs, mezunlarin izlenmesi islemlerini yiiriitmek,
e Egitim-Ogretimle ilgili istatistiki verileri hazirlamak,
e Benzeri diger gorevleri yerine getirmektir.
Yetki:

e Baskanliga iligkin gorevlerin, Rektorliikge uygun goriilen programlar dahilinde ytiriitiilmesi i¢in
karar verme, tedbir alma, uygulama yetkisi,

e Gorevlerin daha saglikls, siiratli ve verimli olarak yiiriitiilmesi i¢in ihtiya¢ duyacagi yeni
tedbirlerin ve yetkilerin alinmasi i¢in Genel Sekretere onerilerde bulunma yetkisi,

e ihtiyag duydugu konularda yeni tedbirlerin ve yetkilerin alinmasi igin Genel Sekretere dnerilerde
bulunma yetkisi,

Sorumluluk:
Universite mevzuati ve bu talimatla kendisine verilen gérevlerin Anayasa, Kanun, Karar ve bu gibi

mevzuata uygun olarak yerine getirilmesinden, yetkilerinin zamaninda kullanilmasindan Genel Sekretere
kars1 sorumludur.

l|Sayfa
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C. IDAREYE iLiSKIN BILGILER
1. FiZIiKSEL YAPI

1.1.  Egitim Alanlar1 Derslikler

1.1.1. Toplanti/Konferans/Egitim Salonlari

Birimin Ad1 Alani (m?) Kapasite
(Kisi)

Toplanti Konferans
Salonu Salonu

Tablo 1: Toplanti, Konferans ve Egitim Salonlari

1.1.2. Diger Sosyal Alanlar

Kullanim Amaci Adet Alan Kapasite
() (Kisi)
Kuliip Odalar

Mezun Ogrenciler Dernegi
Odasi

Akademik/Idari Personel
Dinleme Odasi
Etiit/Calisma Odalar1

Diger (Belirtilecektir)

TOPLAM

Tablo 2: Diger Sosyal Alanlar

2|Sayfa



2022 YILI BIRIM FAALIYET RAPORU

1.2. Hizmet Alanlan

1.2.1. Ofis Alanlan

Alt Birim Ofis Sayisi Kullanan Kisi Sayisi

Yonetim Ofisleri 1 25 1/1

Akademik Personel Ofisleri - - .

Idari Personel Ofisleri 6 19/19/19/19/19/38 2/1/1/1/1/2
Diger (Diploma Muhafaza 1 29

Odasi) i

Diger (Diploma Teslim ve 1 25

Toplant: Odast) i

Toplam 9 183 9

Tablo 3: Ofis Alanlari

1.2.2. Ambar, Arsiv ve Benzeri Alanlar

(Temizlik odalari, giivenlik merkezleri vb de diger boliimiine yazilacaktir.)

Kullamm Amaaa Adet  Alanm)
Ambar Alanlar - -
Arsiv Alanlari - -
Diger (Depo) 1 10
Diger (Temizlik Malzeme Odasi) 1 3
TOPLAM 2 13

Tablo 4: Ambar, Arsiv ve Benzeri Alanlar

3|Sayfa
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2. ORGUT YAPISI

(Birim teskilat semasi; i¢ kontrol c¢calismalari _kapsaminda olusturulan standartlar
dogrultusunda ve hiyerarsik yapiy1 gosterecek sekilde olusturulacaktir. Akademik birimler hem akademik
teskilat1 hem de idari teskilat1 hakkinda bilgi vereceklerdir. (Ig Kontrol ve Risk Yonetim Sisteminde birim
teskilat semalan yer almaktadir)

RASIM CETIK
|

EGITIM-OGRETIM -DIPLOMA VE MEZUNIYET ISLEMLERI

SUBE MUDURLUGU YAZI VE DESTEK iSLERi SUBE MUDURU

FARUKBULBUL SEMSI OZKAN
] ]

DIPLOMA VE MEZUNIYET

OGRENCi OTOMASYONU

VE ISTATISTIK BiRiMI izl A

YAZI iSLERI BiRiMi

iSLEMLERI BiRiMIi

DILBER SERVI OZLEM ONCEL

ENES SAHIN NURGUL CETIN

DIPLOMA VE MEZUNIYET
ISLEMLERI BIRIMI VE
TASINIR BIRIMI

TUGBA AKKUS

DIPLOMA VE MEZUNIYET

iSLEMLERI BiRiMIi

NURAN KARABULUT

Baskanligimiz 1 Daire Bagkani, 2 Sube Miidiirii, 1 Sef, 1 Bilgisayar Isletmeni, 2 Memur,
2 Biiro Personeli olmak iizere toplam 9 personel ile ¢calismalarini stirdiirmektedir.

3. BILGI VE TEKNOLOJIK KAYNAKLAR

Bagkanhigimiz Ogrenci Otomasyon Sistemini kullanmada Universitemiz tarafindan saglanan internet
hizmetlerinden yararlanmaktadir. Ogrencileriniz oidb@yalova.edu.tr e-mail adresinden ve Rektorliik
iletisim Merkezinden (RIMER) sorun ve sikayetlerini Baskanligimiza iletebilmekte, sorunlarinin yanitini
alabilmekte ayrica diger birimlerin iletisim sistemleri ile uyumlu olup bilgi paylagiminda
bulunabilmektedirler.

4|Sayfa
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3.1.  YAZILIMLAR

3.1.1 Kullanilan Yazilimlar ve Yoénetim Bilgi Sistemleri

Universitemiz faaliyetlerinde kullanilan yazilimlarla ilgili bilgilere yer verilecektir.

Yazilim/Yo6netim Bilgi Sistemi Kullanim amaci Kullanan Birim

Adi
Ogrenci Bilgi Sistemi Ogrencilerin kayit ve not isleri Bagkanligimiz ve akademik
birimler

Tablo 5: Kullanilan Yazilimlar ve Yonetim Bilgi Sistemleri

3.2. BILGISAYAR ALT YAPISI VE AG SiISTEMLERI

3.2.1 Bilgisayar Sayilari

Birimin faaliyetlerinde kullanilan bilgisayar sayilari taginir kayitlarinda yer alan bilgisayar sayilari ile
tutarl olarak belirtilir.

Cinsi Idari Amach Egitim Amach
Masaiistii Bilgisayar 13
Diziistii Bilgisayar 3
Tablet
Diger (Belirtilecektir)
Toplam 16

Tablo 6: Bilgisayar Sayilari

3.3. DIGER TEKNOLOJIiK KAYNAKLAR

5|Sayfa
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Cinsi Idari Amach Egitim Amach
Akill1 Tahta

Projeksiyon

Tepegdz

Barkod Okuyucu

Kimlik Baski Makinesi

Optik Okuyucu

Yazici 7

Fotokopi Makinesi 4

Faks

Fotograf Makinesi

Kameralar 2

[XY

Televizyonlar

Tarayicilar 1

Miizik Setleri

Ses Sistemi

Mikroskoplar

Ultrason Cihazi

DVD-ROM

Server

Omurga Switch

Kenar Switch

Gigabit Switch

Harici Disk 1

Firewall

Wireless Router

TABLODA YER ALMAYAN TEKNOLOJIK KAYNAKLAR EKLENECEKTIR

Tablo 7: Diger Teknolojik Kaynaklar

4. INSAN KAYNAKLARI
4.1.  Personel Sayisi

Personel Unvam Say1

Akademik Personel -

idari Personel 9

TOPLAM 9

Tablo 8: Personel Sayilar

4.2.  Personelin Katildigi Egitimler
6|Sayfa



2022 YILI BIRIM FAALIYET RAPORU

Egitimin Hangi Kaynaktan Saglandig Siiresi Katilan Personel Personelin
. Konusu (Kurum I¢i/Kurum Das1) Sayisi Unvam
Universite Bilgi Kurum Dis1 Daire Bagkani,
Yénetim Sistemi | Izmir Katip Celebi Universitesi 5 giin 2 Sef
Calistay1 (9-14 Mayis 2022)
ADIM Kurum Dis1 3 giin 1 Daire Bagkam
Universiteleri Kiitahya Saglik Bilimleri
Toplantist Universitesi
(KUTAHYA)
Stres Yonetimi | Kurum I¢i Rektorliik (09.06.2022) 1 Saat 4 Sube Miidiirii,
Memur
Zaman Yonetimi Kurum I¢i Rektorliik 1 Saat 5 Siibe Miidiirii,
(06.09.2022) Bilgisayar

Isletmeni, Memur,

Biiro Personeli

Kisiler Arasi Kurum I¢i Rektorliik 1 Saat 5 Siibe Miidiirii,
Iletisim (20.09.2022) Bilgisayar
Isletmeni, Biiro
Personeli
Beden Dili ve Kurum I¢i Rektorliik 1 Saat 1 Sef
Diksiyon (12.10.2022)
Birim Faaliyet Kurum I¢i Rektorliik 2 Saat 3 Daire Bagkani
Raporlart (13.12.2022) Memur
Hazirlik Siireci Biiro Personeli
Egitimi
Toplam 7 70 saat 21

Tablo 9 Personelin Katildig1 Egitimler

5. SUNULAN HIiZMETLER

51. EGITiM HIZMETLERI
7|Sayfa
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5.1.1.  OSYM Tarafindan Yerlestirilen ve Kayit Yaptiran Ogrenci Sayilar

Mevcut Ogrenci Sayisi ve Kapasite Kullanim Oranlar

Mevcut . OSYM
,, OYMS Doluluk
Birimin Ad1 Ogrenci Sonucu Bos Kalan
o Kontenjam Oram
Kapasitesi Yerlesen
Fakiilteler 9010 1935 1873 62 %96,79
Meslek
6481 2252 2253 0 %100
Yiiksekokullar:
Toplam 15491 4187 4126 62 2098,54

(Sadece Ogrenci Isleri Daire Baskanligi Tarafindan Doldurulacaktir.)

Tablo 10: OSYM Tarafindan Yerlestirilen ve Kayit Yaptiran Ogrenci Sayilari

5.1.2. Erisilebilen Ders Bilgi Paketi Oram

Boliim veya programlarin erigsime agik ders bilgi paketi sayisinin programlardaki toplam ders sayisina

orani: %80,05’dir.

5.1.3. Ogrencilerin Kayith Olduklari Program Disindaki Diger Programlardan
Alabildikleri Ortalama Se¢cmeli Ders Oram

Egitim ve 6gretim yilinda 6grencilerin kayith olduklar programlar disinda fakdilte ici ve fakiilte dis1 farkl

programlardan aldiklari ders sayisinin toplam ders sayisina orani: %3’ddr.

5.1.4. Disiplinlerarasi Tezli/Tezsiz Yiiksek Lisans Ve Doktora Program Sayisi

Tezli Yiiksek Lisans

Tezsiz Yiiksek Lisans

Doktora

Tablo 11: Disiplinleraras1 Tezli/Tezsiz Yiiksek Lisans ve Doktora Program Sayisi

5.1.5. Orgiin ve Ikinci Ogretimdeki Ogrenci Sayilari

Akademik Birim Ogretim Modeli Erkek Toplam
Hukuk Fakiiltesi 1. Ogretim 549 595 1144
Tip Fakiiltesi 1. Ogretim 37 43 80
iktisadi ve idari Bilimler Fakiiltesi 1. Ogretim 1134 1279 2416
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iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi 2. Ogretim 107 114 221
islami ilimler Fakiiltesi 1. Ogretim 569 252 824
Miihendislik Fakiiltesi 1. Ogretim 672 1438 2111
Sanat ve Tasarim Fakiiltesi 1. Ogretim 444 241 685
Saglik Bilimleri Fakdltesi 1. Ogretim 271 165 436
Spor Bilimleri Fakiiltesi 1. Ogretim 80 223 303
insan ve Toplum Bilimleri Fakiiltesi 1. Ogretim 398 213 612
insan ve Toplum Bilimleri Fakiiltesi 2. Ogretim 131 45 176
FAKULTELER TOPLAM | 9008
Lisansiistii Egitim Enstitisa Tezli Yiiksek Lisans 412 631 1044
Lisanstistii Egitim Enstitiisii Tezsiz Yiiksek Lisans 41 98 139
Lisanstistii Egitim Enstitiisii Doktora 112 154 266
ENSTITULER TOPLAM | 1449
Armutlu Meslek Yiiksekokulu 1. Ogretim 345 304 649
Armutlu Meslek Yiiksekokulu 2. Ogretim - - -
Cinarcik Meslek Yiiksekokulu 1. Ogretim 871 492 1363
Cinarcik Meslek Yiiksekokulu 2. Ogretim 553 417 970
Termal Meslek Yiiksekokulu 1. Ogretim 511 231 742
Yalova Meslek Yiiksekokulu 1. Ogretim 552 1279 1831
Yalova Meslek Yiiksekokulu 2. Ogretim 131 584 715
Altinova Meslek Yiiksekokulu 1. Ogretim 24 187 211
MESLEK YUKSEKOKULLARI TOPLAM | 6481
GENEL TOPLAM | 16938

Tablo 12: Orgiin ve ikinci Ogretim Ogrenci Sayilari

5.1.6. Hazirhik Stmfi Ogrenci Sayilar1 ve Toplam Ogrenci Sayisina Oram

Enstitii / Fakiilte / Yiiksekokul Ogretim Modeli Toplam O

Toplam
iktisadi ve idari Bilimler Fakiiltesi 1. Ogretim 244
. : " 244 % 1,45
Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi 2. Ogretim 0
{slami Ilimler Fakiiltesi 1. Ogretim 89 89 %0,52
Miihendislik Fakiiltesi 1. Ogretim 233 233 %1,38
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Lisansiistii Egitim Enstitiisii 1. Ogretim 1 1 %0,05
Yalova Meslek Ylfksekokulu 1. E)fvgret%m 11 14 90.08
Yalova Meslek Yiiksekokulu 2. Ogretim 3
Cinarcik Meslek Yiiksekokulu 1. Ogretim 4 4 %0.02
Hukuk Fakiiltesi 1. Ogretim 1 1 %0,05
insan ve Toplum Bilimleri Fakiiltesi 1. Ogretim 7 7 %0.04
Sanat ve Tasarim Fakiiltesi 1. Ogretim 5 5 %0,03
Spor Bilimleri Fakdiltesi 1. Ogretim 1 1 %0,05
Termal Meslek Yiiksekokulu 1. Ogretim 2 2 %0.01
GENEL TOPLAM 601 %3,68

Tablo 13: Hazirhik Smifi Ogrenci Sayilar1 ve Toplam Ogrenci Sayisina Orani

5.1.7. Uluslararasi 6grenci sayisi

Kiz Ogrenci ‘ Erkek Ogrenci Toplam
446 793 1239

Tablo 14: Uluslararasi 6grenci sayist

5.1.8. Engelli Ogrenci Sayisi

Programin Adi I. Ogretim IL. Ogretim

Top.
On Lisans 2 1 3 3 5 8 5 6 11
Lisans Programlar 9 4 13 0 0 0 9 4 13
Toplam 11 5 16 3 5 8 14 10 24

Tablo 15: Engelli 6grenci sayist

5.1.9. Yaz Dénemi Ogrenci Sayis

Universite icinden Universite
Katilan Disindan

Ogrenci Sayisi Katilan
Ogrenci Sayisi
Yaz Dénemi Ogrenci Sayilar 743 150 893

Tablo 16: Yaz Dénemi Ogrenci Sayist
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5.1.10. Yatay Gegisle Gelen Ogrenci Sayis

] D Ad Do
Cinarcik Meslek Yiiksekokulu 11
Hukuk Fakiiltesi 32
Insan ve Toplum Bilimleri Fakiiltesi 6
islami Ilimler Fakiiltesi 21
Miihendislik Fakiiltesi 25
Saglik Bilimleri Fakiiltesi 3
Sanat ve Tasarim Fakiiltesi 5
Spor Bilimleri Fakiiltesi 7
Termal Meslek Yiiksekokulu 6
iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi 25
Yalova Meslek Yiiksekokulu 15
Altinova Meslek Yiiksekokulu 1
Tip Fakiiltesi 2
Toplam 159
Tablo 17: Yatay Gegisle Gelen Ogrenci Sayisi
5.1.11. Dikey Gegisle Gelen Ogrenci Sayist
D Ad Dg
Hukuk Fakiiltesi 10
Insan ve Toplum Bilimleri Fakiiltesi 9
Islami Ilimler Fakiiltesi 15
Miihendislik Fakiiltesi 27
Saglik Bilimleri Fakiiltesi 9
Sanat ve Tasarim Fakiiltesi 6
Spor Bilimleri Fakiiltesi 3
iktisadi ve idari Bilimler Fakiiltesi 24
Toplam 103

Tablo 18: Dikey Gegisle Gelen Ogrenci Sayist

5.1.12. Universiteden Ayrilan Ogrenci Sayis

Akade enda Do B opla
: Ad 5 p A
On Lisans
Altinova 11 0 0 1 13
Meslek
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Yiiksekokulu

Armutlu 31 0 115 - 7 - 153
Meslek

Yiksekokulu
Cinarcik 68 0 153 - 36 24 281
Meslek

Yiksekokulu
Termal Meslek | 15 0 104 - 4 10 133
Yiiksekokulu
Yalova Meslek | 53 0 309 - 14 28 404
Yiiksekokulu

Lisans

Hukuk 6 1 27 - 26 1 61
Fakiiltesi
islami ilimler | 27 4 1 - 8 - 40
Fakiiltesi

Miihendislik 68 18 137 - 28 35 286
Fakiiltesi
Sanat ve 21 8 2 - 10 9 50
Tasarim
Fakiiltesi
iktisadi ve 59 27 185 - 29 4 304
Idari Bilimler
Fakiiltesi
Spor Bilimleri | 9 - - - 9 13 31
Fakiiltesi
Tip Fakiiltesi - - - - 4 - 4

Saghik 4 - - - 9 7 20
Bilimleri
Fakiiltesi
Insan ve 13 - 7 - 15 3 38
Toplum

Bilimleri
Fakiiltesi

Lisansiistii
Lisanstistil 43 - - - 5 192 240
Egitim

Enstitiist

Toplam 1074

Tablo 19: Universiteden Ayrilan Ogrenci Sayilart

5.1.13. Cift Anadal ve Yandal Programina Katilan Ogrenci Sayisi

Progora Ad Anada

Dore ) atilan Ogre 3 opla

Psikoloji 2 0 2
Turizm ve Otel 1 0 1
Isletmeciligi
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Toplam 3

Tablo 20: Cift Anadal ve Yandal Programina Katilan Ogrenci Sayisi

5.1.14 Ders Veren Kadrolu Ogretim Elemanlarimin Haftalik Ders Saati Sayisimin Iki
Doénemlik Ortalamasi

Ders Veren Kadrolu Ogretim Elemanlarinin Haftalik Ders Saati Sayisinin iki Dénemlik Ortalamasi

2021-2022 BAHARYY |2022-2023 GUZYY |BAHARYY + GUzZYY

TOPLAM DERS SAATI |6716 7432 14148
KADROLU DERS VEREN OGRETIM ELEMANI SAYISI 480
OGRETIM ELEMANLARI HAFTALIK DERS SAATI ORTALAMASI 29
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5.2. IDARI HIZMETLER

Bu kisimda idarenin veya harcama biriminin gorev, yetki ve sorumluluklar ¢ercevesinde faaliyet
donemi igerisinde yerine getirdigi hizmetlere 6zet olarak yer verilecektir.

5.2.1. Satin Alma islemleri

Satin Alma Tirii Say1 Tutar
Acik Thale
Belli Istekliler Arasinda ihale
21/a
21/b
Pazarhk Usulii 21/d
21/e
21/f
22/a
22/b
Dogrudan Temin | 22/c
22/d 1 29.74291 TL
22/e
DMO
TOPLAM 1 29.74291 TL

Tablo 21: 4734 Sayili Kanun Kapsaminda Y1l I¢inde Yapilan Satin Alma islemleri

6. YONETIM VE iC KONTROL SiSTEMi

Akademik birimlerden gelen mezuniyet kararlari, yatay gecis kararlari, 6zel 6grenci kararlar1 gibi
ogrencileri ilgilendiren kararlar baskanligimiz tarafindan ilgili mevzuatlar goz oniine alinarak
incelendikten sonra, ilgili birim sorumlulari tarafindan gerekli islemler yapilmaktadir.

Egitim ve Ogretim faaliyetleri siireci altindaki siireg ve alt dogrultusunda ilgili personelimiz
gorevlerini yerine getirmektedir.

Satin alma islemlerimizin az olmas1 nedeniyle tecriibeli personelimiz yoktur. Ancak bu konuda
iiniversitemiz diger idari birimlerinden destek alarak sorun yasamadan islemlerimizi gergeklestiriyoruz.
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1. FAALIYETLERE IiLiSKiN BiLGi VE DEGERLENDIRMELER

A. MALI BILGILER

1. BUTCE UYGULAMA SONUCLARI

. 2022 BUTCE
2022 BUTCE YIL SONU ¢ ZQZZ HARCANAN GERCEKLESME
]_??ASLAI\{(_}IC ODENECI BUTCE TOPLAMI ORANI (%)
ODENEGI (TL) (TL) (TL)
01-PERSONEL 0
GIDERLERI 1.619.000,00 1.422.601,00 1.422.600,70 %100
02- SOSYAL
GUVENLIK
KURUMLARINA 188.000,00 212.594,00 212.592,70 %100
DEVLET PRIMI
GIDERLERI
03- MAL VE
HIZMET ALIM 5.000,00 37.000,00 35.759,40 %96,65
GIDERLERI
05-CARI
TRANSFERLER 0,00 421.950,00 337.800,00 %80,06
06- SERMAYE
GIDERLERI
BUTCE
GIDERLERI 1.812.000,00 2.094.145,00 2.008.752,80 295,92
TOPLAMI

Tablo 22: Biitce Giderleri
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B. PERFORMANS BiLGIiLERIi

1. STRATEJIK PLAN PERFORMANS GOSTERGELERI

Degerlendirme Kriteri | Degerlendirme Sorulari

‘Planin baslangi¢c doneminden itibaren i¢ ve dis ¢evrede ciddi
degisiklikler meydana geldi mi?

‘Bu degisiklikler tespitler ve ihtiyaclari ne 6l¢iide degistirdi?
lililik -Tespitlerve ihtiyaglardaki degisim hedef ve performans
gostergelerinde bir degisiklik ihtiyact dogurdu mu?

-Performans gostergesi degerlerine ulasildi mi?

-Performans gostergesine ulasma dizeyiyle tespit edilen ihtiyaglar
kargilandi mi?

Etkililik -‘Performans gostergelerinde istenilen diizeye ulasiimadiysa
hedeflenen degere ulasabilmek icin yillar itibariyla gerceklesmesi
ongorilen hedef ve gostergelere iliskin glincelleme ihtiyaci var mi?

‘Performans gostergesi gerceklesmelerinin kalkinma planinda yer
alan ilgiliamag, hedef ve politikalara katkisi ne oldu?

-‘Performans gosterge degerlerine ulasilirken ongoérillemeyen

maliyetler ortaya ¢ikmamistir.
Etkinlik

-Performans gostergelerinin devam ettirilmesinde kurumsal, yasal,

cevresel vb. unsurlar agisindan riskler nelerdir?
Surdurilebilirlik
-Bu riskleri ortadan kaldirmak ve surdirlebilirligi saglamak igin

hangi tedbirlerin alinmasi gerekir?

Yil sonu igin degerlendirme :

ilgili hedefe ait performans gdstergelerinin performans diizeyi dikkate alinarak
degerlendirmenin yapildigi yilin sonu itibariyla hedeflenen degere ulasilip ulasilamadiginin
analizi yapilir. Bu analiz, hedefe iliskin sapmanin nedeni ile hedefe iliskin alinacak 6nlemleri de
icerecek sekilde, Yukaridaki tabloda yer alan kriter ve sorular cercevesinde 6zet bir bicimde
yapilr.
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Tablo 23: Stratejik Plan Degerlendirme Kriterleri ve Sorulari

e Izleme dénemindeki yilsonu hedeflenen deger (B) Universitenin toplam hedef degeridir.
e Her birim sadece yesil renkle belirlenen satir ve siitunlar1 dolduracaktir.
e Performans gostergesine yonelik degerlendirme i¢in  yukarida ki tabloda belirtilen

degerlendirme kriterleri ve degerlendirme sorularim1 baz alinarak degerlendirme
yapilacaktir.

Egitim ve Ogretimde Kaliteyi, Fiziki ve Teknik Altyap1 ile Destekleyerek,

Al Y
Ulusal ve Uluslararast Alanda Yeterlilige Ulagsmak.
H13 Yabanci Dil Egitimine Onem Verilecek ve Yabanci Dil Bilgisi Yeterliligi
' Artirilacaktir.
Hedefe liskin Akademik birimler tarafindan grenci kontenjanlarinin artirilmasi ve Uluslararasi
Sapmanin . . oo . - .
Nedeni Ogrenci ofisimizin aktif hale getirilmesi hedefi agmamiza neden olmustur.
Hedefe iliskin
Almacak
Onlemler

Sorumlu Birim | Rektorlik

isbirligi
Yapilacak Akademik Birimler.
Birim(ler)
izleme
Performans Hedefe Etkisi Pl;;:sll:::g;m Dog‘i::;:ﬂekl izleme Dénemindeki
. . o ..
Gostergesi (%) Degeri(A) Hedeflenen Gergeklesme Degeri (C)
Deger (B)

PG1.3.1. Yabanc
Uyruklu Ogrenci
Sayisimin Toplam %20 0,01 0,02 0,07
Ogrenci Sayisina

Orani

Performans Gostergelerine iliskin Degerlendirmeler

Uluslararas1 6grenci kontenjanlarimizi artirarak hedef sayimiza ulagsmaya ¢alistik. Daha 6nce manuel
bagvuru aldigimiz i¢in bagvuran 6grenci sayisi diisiiktii. Ancak online bagvuru almaya baslayinca
basvuran sayist 10.000 nin {izerine ¢ikmistir. Bu sekilde daha basarili 6grencileri se¢gme olasiligimiz
artmistir. Bu siiregte herhangibir maliyet artis1 meydana gelmemistir.

Tablo 24 : Stratejik Plan Hedef Kartlari
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1.1.  PERFORMANS PROGRAMI HEDEF GERCEKLESME BILGILERI

2022 Performans Programi ile belirlenen performans gostergeleri asagida siralanmustir. Ilgili gdstergenin
gerceklesme degerini ve 2022 yili baginda belirlenen hedeflerin altinda veya iistiinde kalinmasi
durumunda nedenlerinin ilgili siituna yazilmas1 gerekmektedir.

Gosterge Ad1 Gosterge gerceklesme degeri Beklenenin altinda ya da iistiinde

gerceklesen gostergeler ve sapma
nedenleri

Egitimin program
siiresinde bitirilme
orani (Mezun olan 0489
odgrenci sayisi/mezun
olmasi gereken

| 6grenci sayisi)

Fen bilimleri kontenjan %86
doluluk orani
Lisansiistii 6grencilerin

toplam dgrenciler %8
icindeki payi

Saglik bilimleri

kontenjan doluluk %99
orani

Sosyal bilimler

kontenjan doluluk %88
orani

Yabana dilde egitim 9
veren program sayisi

Yabanci uyruklu 1239

__6grenci sayisi
Yan dal ve cift ana dal
programindan mezun %0 13
olanlarin toplam !
mezun sayisina orani

Tablo 25 : Gosterge Gergeklesme Bilgileri

I1l.  KURUMSAL KABILIYET VE KAPASITENIN DEGERLENDIRILMES]
Kamu Idarelerinde Hazirlanacak Faaliyet Raporlart Hakkinda Y&netmeligin 18. maddesinin

“Kurumsal Kabiliyet ve Kapasitenin Degerlendirilmesi:” bagligi altinda yer alan “Orta ve uzun vadeli

hedeflere ulasilabilmesi siirecinde; teskilat yapisi, organizasyon yetenegi, teknolojik kapasite gibi unsurlar
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acisindan igsel bir durum degerlendirmesi yapilarak idarenin iistiin ve zayif yanlarina yer verilir” hitkmii

uyarinca doldurulacaktir.

(GZFT analizi, kurumun mevcut durumunu ve gelecegini etkileyebilecek, i¢sel durumunu ve onu
cevreleyen digsal faktorleri tahlil etmek icin kullanilan yontemlerden biridir. Bir anlamda, mevcut
durumun tiim ydnleriyle, i¢ ve dig dinamiklerin de goz oniinde bulundurulmasiyla, fotografinin

cekilmesidir.)

A. GUCLU YONLERIMIiZ

1-Gelisme ve degismelere acik olmamiz,

2- Caliganlarimizin egitim diizeyinin yiiksek olmasi

3- Calisanlarimizin i akig takvimine titizlikle uymasi,

4- Kanunlara ve yonetmeliklere uyulmasi,

5- Ogrenci Otomasyon programinin olmasi,

6- Ogrenci memnuniyetinin 6n planda tutulmas,

7- Talep ve isteklerin kisa stirede sonuglandirilmasi,

8- Diplomalarin, mezuniyetten kisa siire sonra diizenlenmesi,
9- Takim g¢aligmasi yapilmasi,

10- Mezuniyet Bilgi Sisteminin olmast.

B. ZAYIF YONLERIMIZ

1-Egitim birimlerinin daginik olmasi,

2-Personel yetersizligimiz,

3- Birim 6grenci isleri biirosu personelinin siklikla yer degistirmesi,

4- Tecriibeli personelin yer degistirmesi nedeniyle is yiikiiniin artmasi,
5- Ogrenci danismanlarinin, ders kayitlarina gereken dnemi vermemesi,
6- Egitim-Ogretim ile ilgili ¢iktilarin yetersizligi,

7- Ozellikle yeni kurulan akademik birimlerimizdeki 6grenci isleri biirolarinda yeterli sayida ve alaninda
yetkin personel bulunmamasi.
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C. FIRSATLARIMIZ

1-Okulumuzun bulundugu ¢evrenin sosyal ve ekonomik 6zellikleri 1yi bir diizeydedir.

2- Merkez yerleskenin konumu,

3- Sanayi {iniversite is birligindeki artis,

4- Ekonomik alanda nitelikli isgiiciline olan talep,

5- Avrupa Birligi (AB) ve diger uluslararasi is birligi imkanlari,

6- Arastirmaci ve dinamik bir 6gretim kadrosuna sahip, hizli gelisen bir iiniversite olmast,
7- Potansiyeli ile uluslararasi agilimlar yapmada 6ncii tiniversitelerden birisi olmasi,

8- Yiiksekogretime olan talebin biiyiikligi,

9- Tiirkiye’nin Bologna siireci icerisinde yer aliyor olmasi,

10- Yalova Universitesinin, {iniversite adaylarinin en yogun oldugu Marmara bdlgesinde
bulunmasi,

11- Universitemizin sanayi, turizm ve tarim bdlgelerine oldukca yakin olmast,

12- Universitemizin cografi konum itibari ile iyi bir konumda olmast,

D. TEHDITLERIMIZ

1- Yiiksekogretimi flgilendiren Mevzuat Degisiklikleri,

2- Kurumun Iradesi Disinda Belirlenen Ogrenci Kontenjanlari,
3- Fiziki ortamin dig tehlikelere agik olmast,

3- Birimimizde ¢alisan bilgisayar programcisinin olmamast,
4- OBS ile ilgili gerekli destegin yeterli saglanamamasi,

5- MYO’ larm iilke diizeyinde yeterli oranda desteklenmemesi, basarili 6grencilerin ilgisini
¢cekmemesi.

6- Teknolojik donanimla ilgili teknik destek yetersizligi,

20|Sayfa



2022 YILI BIRIM FAALIYET RAPORU

E. DEGERLENDIRME

Yukarida belirttiginiz hususlar ¢ergevesinde;

Ogrenci otomasyon sisteminin (OBS) kullanilmas1 sonucunda Ogrenci Isleri Daire Baskanlig1 ve
birim 6grenci isleri biinyesinde verilen bilgi ve belge hizmetleri hizli ve saghkli bir sekilde
ylriitilmektedir.

Ogrenci sayisinin her yil artmasia karsilik personel sayisinin artmamasi, personel basia diisen
is hacminin artmasina neden olmakta ve verdigimiz hizmetin kalitesi ve hizin1 ve calisma
sistemimizi de olumsuz sekilde etkilemektedir.

Akademik Danigmanlar; 6grencilerin ders kayitlar1 sonrasindaki onay islemini yaparken, hatali
secilen dersleri diizeltmediklerinden biiyiik karigikliklar yagsanmaktadir.

Ogretim Elemanlar; 6grenci otomasyon sistemine sinav sonrast not girislerini dogru ve

zamaninda yapmadiklar1 i¢in gerek birimimizdeki hizmet standartlar1 ve gerekse 6grenci bilgi
sisteminin saglikli calismasini engelleyerek, hizmetin etkinligini azaltmaktadir.

IV.  ONERI VE TEDBIRLER

Ogrenci Isleri Daire Baskanligi, stratejik amagclarmni gerceklestirebilmesi icin belirlenen
hedeflere ulasmas1 gerekir.
Bunun i¢in yapilmasi gerekenleri siralamak gerekirse;
Akademik birimlerde egitimden sorumlu dekan/miidiir yardimcilari tarafindan akademik
danismanlara her donem basinda ders kayit donemine iligskin bilgilendirmelerin yapilmasi, ders
kayitlarinda yasanan sorunlarin azalmasini saglayacaktir.
Gerek merkez, gerekse birim Ogrenci isleri biirolarinda ¢alismakta olan personele yonelik degisik
konularda bilgilendirme toplantilari, seminer vb. etkinlikler diizenlenerek bilgilendirme

caligmalarina baglanmasi yararh olacaktir.

Baskanligimizda 6grenci isleri otomasyon programindan kaynaklanan sorunlari ¢ozebilecek bir
bilgisayar programcisinin istthdaminin saglanmasi yararl olacaktir.

Personel destegi ivedi olarak saglanarak biitiin personele hizmet i¢i egitim, kisisel ve kurumsal
gelisim  seminerleri  planlanmali  ve  bdylece  sorunlar  minimize  edilebilir.
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HAZIRLAYAN

Ad1 ve Soyadi : Ozlem ONCEL
Unvani : Biiro Personeli
Telefonu : 5770

Imza

(Raporu Hazirlayan Personelin Bilgileri Yazilacaktir.)
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IC KONTROL GUVENCE BEYANI

Harcama yetkilisi olarak yetkim dahilinde; bu raporda yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve
dogru oldugunu beyan ederim.

Bu raporda aciklanan faaliyetler i¢in idare biit¢esinden harcama birimimize tahsis edilmis
kaynaklarm etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullanildigini, gérev ve yetki alanim gergevesinde
i¢ kontrol sisteminin idari ve mali kararlar ile bunlara iligkin islemlerin yasallik ve diizenliligi
hususunda yeterli gilivenceyi sagladigini ve harcama birimimizde siire¢ kontroliiniin etkin olarak
uygulandigini bildiririm.

Bu giivence, harcama yetkilisi olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, i¢ kontroller, i¢
denetgi raporlar ile Sayistay raporlar gibi bilgim dahilindeki hususlara dayanmaktadir.*

Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus hakkinda bilgim
olmadigini beyan ederim.?  (Yer-Tarih)

Harcama Yetkilisi
imza
Adi-Soyadi

Unvam

Yil i¢inde harcama yetkilisi degismisse “benden 6nceki harcama yetkilisi/yetkilerinden almis oldugum bilgiler”
ibaresi eklenir.?
Harcama yetkilisinin herhangi bir ¢ekincesi varsa bunlar liste olarak bu beyana eklenir ve beyanin bu
cekincelerle birlikte dikkate alinmasi gerektigi belirtilir.?
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