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SUNUS

Ogrenci Isleri Daire Baskanh§ olarak Akademik Birimler ile esgiidiim saglayip planlanan egitim -
dgretim siirecinin diizenli yiriitillmesini saglama amacimdayiz.

Ogrencilere, mezunlara, 6gretim clemanlarina ve hizmet vermekte oldugumuz kurumlara, gelisen
bilgi ve teknolojileri kullanarak, giiler yizli bir ortamda giivenli ve hizh bilgi-belge hizmeti
sunmaya ¢aligryoruz.

+

Ogrenci, Ogretim eleman1 ve cahsanlarmin memnunivetini 6n plana cikarp, siirekli kendini
yenileyen éncii ve yaratici bir birim olma ¢abasmdayiz.

Rasim CETIK
Ogrenci Isleri Daire Bagkam
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I. GENEL BILGILER

Birimin tarihgesi, béliim ve programlar, akademik kadrosu, staj ve kariyer planlamas: ¢alismalari,
akademik danismanlik hizmetleri, fiziki imkanlari vb. konularda detayli olarak bilgilere yer verilir. 2021
yili igerisinde gergeklestirdigi faaliyetler hakkinda bilgi verilir.

A. MIiSYON VE VIZYON

MISYON

Universitemizde 6grenim gdren tim Ofrencilerin sorunsuz ve bhuzurlu bir 6grenim hayati
stirdiiriilebilmeleri i¢in yasalar ve ilgili mevzuat ¢ergevesinde, uygun teknolojiyi kullanarak en kaliteli
hizmeti, en kisa siirede vermelk.

ViZYON

Kurumsal kimligimizi koruyarak belirlenen ilke ve degerler gergevesinde, ulusal ve uluslararasi
standartlarda ve elektronik ortamda hizmet vermek.

B. GOREV, YETKIVE SORUMLULUKLAR

Gorevler:
o Ogrencilerin yeni kayit, kabul ve ders durumlan ile ilgili gerekli igleri yapmak,
e Mezuniyet, kimlik, burs, mezunlarin izlenmesi islemlerini yiiriitmek,
¢ Egitim-Opretimle ilgili istatistiki verileti hazirlamak,
» Benzer difer gorevleri yerine getirmektir.
Yetki:

e Baskanhga iligkin gérevlerin, Rektdrlikkge uygun goriilen programlar dahilinde yuriitiilmesi igin
karar verme, tedbir alma, uygulama yetkisi,

o Gorevlerin daha saghkl, siiratli ve verimli olarak ylriitiilmesi i¢in thtiyag duyacag: yeni
tedbirlerin ve yetkilerin almmas1 igin Genel Sekretere dnerilerde bulunma yetkisi,

o Ihtiyag duydupu konularda yeni tedbirlerin ve yetkilerin alinmasi igin Genel Sekretere 6nerilerde
bulunma yetkisi,

Sorumluluk:

Universite mevzuat: ve bu talimatla kendisine verilen gorevlerin Anayasa, Kanun, Karar ve bu gibi
mevzuatauygun olarak yerine getirilmesinden, yetkilerinin zamamnda kullanilmasmdan Genel Sekretere
kars1 sorumludur.

1{Sayfa
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C. IDAREYE ILiSKIiN BILGILER

1. FIZiKSEL YAPI

1.1.Egitim Alanlar: Derslikler

1.1.1. Toplant/Kenferans/EZitim Salonlan

Birimin Ad1 Adedi Alam (m?) Kapasite
(kisi)

Toplant: Konferans Egitim
Salonu Salonu Salonu

Tablo 1: Toplant:, Konferans ve Egitim Salonlar

1.1.2. Diger Sosyal Alanlar

Kullamm Amaci Alan Kapasite

(m?) (Kisi)
Kuliip Odalart

Mezun Ogrenciler DerneE
Odas1

Akademik/Idari Personel
Dinleme Odasi

Etiit/Cahgma Odalart

Diger (Belirtilecektir)

TOPLAM

Tablo 2: Diger Sosyal Alanlar

2|Sayfa
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1.2.Hizmet Alanlari

1.2.1. Ofis Alanlan

Alt Birim Ofis Sayisi Kullanan Kisi
Sayisi

Yonetim Ofisleri 1 25 1/1
Akademik Personel Ofisleri | 1 19 -

Idari Personel Ofisleri 6 19/19/19/19/19/19 2/0/1/1/1/2
Diger (Diploma Muhafaza 1 29

Odasi) )

Diger (Diploma Teslim ve 1 15 )

Toplantt Odas1)

Toplam 10 202 8

Tablo 3: Ofis Alanlan

1.2.2. Ambar, Arsiv ve Benzeri Alanlar

| Kullanim Amaci Alan (m?)
Ambar Alanlan - -
Arsiv Alanlarn - -
Diger (Depo) 1 10
Diger (Temizlik Malzeme Odas1) 1 3
TOPLAM 2 13

Tablo 4: Ambar, Arsiv ve Benzeri Alanlar

3|Sayfa
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2. ORGUT YAPISI

OGRENCI iSLERI DAIRE BASKANLIGI TESKILAT SEMASI

DAIRE BASKANI

RASIM CETIK

!

A2 v v

EGITIM-OGRETIM SUBE DIFLOMA VE MEZUNIYET YAZI VE DESTEK {SLERI SUBE
MUDURLOGU iSLEMLERI SUBE MUDURLUGD MUDURU
SUBE MUDURG SUBE MUDURU SUBE MUDURU
FARUK BULBUL ADEM K{SE " ADEM KOSE
OERENC] OTOMASYONU VE ISTATISTIK DiPLOMAVE MEZUNIYET iSLEMLER] YAZI ISLERI VE TASINIR BIRIMI
BIRIMI glRimI
ENES SAHIN DILBER SERVi TUGBA AKKUS
NURAN KARABULUT

Bagkanhgmuz 1 Daire Bagkani, 2 Sube Miidiirti, 1 Sef, 1 Bilgisayar Isletmeni, 2 Memur,
1 Biiro Personeli olmak {izere toplam 8 personel ile galigmalarini stird irmektedir.

4|Sayfa
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3. BILGIi VE TEKNOLOJIK KAYNAKLAR

Bagkanligimiz Ogrenci Otomasyon Sistemini kullanmada Universitemiz tarafindan saglanan internet
hizmetlerinden yararlanmaktachr. Ogrencileriniz cidb@pyalova.edu.ir e-mail adresinden ve Rektorlik
jletisim Merkezinden (RIMER) sorun ve sikayetlerini Bagkanlifimiza iletebilmekte, sorunlarinm yanitini
alabilmekte aynca diger birimlerin iletigim sistemleri ile uyumlu olup bilgi paylasiminda
bulunabilmektedirler.

3.1 YAZILIMLAR

3.1.1 Kullamlan Yazhimlar ve Yoénetim Bilgi Sistemnleri

Universitemiz faaliyetlerinde kullamlan yazilimlarla ilgili bilgilere yer verilecektir.
ONe Bilg H

Ogrenci Bilgi Sistemi Ogrencilerin kayit ve notisleri | Baskanh@imiz ve akademik

Tablo 5: Kullanilan Yazilimlar ve Y&netim Bilgi Sistemiert

3.2 BILGISAYAR ALTYAPISI VE AG SiISTEMLERI

Birimin faaliyetierinde kullanilan bilgisayar sayilar1 taguur kayitlarinda yer alan bilgisayar saydart ile
tutarh olarak belirtilir.

3.2.1 Bilgisayar Sayilan

l Cinsi Idari Amach

Egitim Amach

Masaiistit Bilgisayar 11
Diziistii Bilgisayar 3
Tablet

Diger (Belirtilecektir)

Toplam 14

Tablo 6: Bilgisayar Sayilan

5|Sayfa
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3.3 DIGER TEKNOLOJIK KAYNAKLAR

| Idari Amach

Alkilli Tahta

i Egitim Amach

Projeksiyon

Tepegdz

Barkod Okuyucu

Kimlik Baski Makinesi

Optik Okuyucu

Yazici

Fotokopi Makinesi

Faks

Fotograf Makinesi

Kameralar

Televizyonlar

Tarayicilar

Miizik Setleri

Ses Sistemi

Mikroskoplar

Ultrason Cihaz

DVD-ROM

Server

Omurga Switch

Kenar Switch

Gigabit Switch

Harici Disk

Firewall

Wireless Router

TABLODA YER ALMAYAN TEKNOLOJIK KAYNAKLAR EKLENECEKTIR

Tablo 7: Diger Teknolojik Kaynaklar

6iSayfa




2021 YILI BIRIM FAALIYETRAPORU

4. INSAN KAYNAKLARI

4.1 Personel Sayis1

Personel Unvani Sayl

Akademik Personel
idari Personel 8
TOPLAM 8

Tablo 8: Personel Sayilan

4.2 Personelin Katildigi Egitimler

Egitimin Hangi Kaynaktan Saglandigr | Suresi Katilan Personel | Personelin Unvam
Konusu (Kurum Ici/Kurum Disy) . Sayisi
Sifir Atik KurumIgi | 1 Saat 10 Daire Bagkan,
Siibe Miidiirii,
Sef,
Bilgisayar Isletmenti,
Memur,
Biiro Personeli
ISO 9000 Temel Kurum Igi | 2 Saat 1 Sef
Egitimi
ADIM Kurum Dag: 3 giin 1 Daire Bagkam
Universiteleri Burdur Mehmet Akif Ersoy
Toplantis: Universitesi
Toplam 3 6 12

Tablo 9 Personelin Katildigh Egitimler

7/Sayfa
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5. SUNULAN HiZMETLER

5.1 EGITIM HiZMETLERI

'5.1.1. OSYM Tarafindan Yerlestirilen ve Kayit Yaptiran Ogrenci Sayilari

Mevceut Ogrenci Sayisi ve Kapasite Kullammm Oranlari

Meveut . OSYM

N OYMS Doluluk
Birimin Ad1 Ogrenci Sonucu Bos Kalan
- Kontenjam Oram
Kapasitesi Yerlesen
Fakiilteler 8471 1950 1662 258 %85,23
Meslek
6497 2242 2042 200 %91,08
Yiiksekokullar:

Toplam 14968 4192 3704 458 %388,36

Tablo 10: OSYM Tarafindan Yerlestirilen ve Kayit Yaptiran Ogrenci Say1lart

5.1.2. Erisilebilen Ders Bilgi Paketi Oram

Béliim veya programlarm erisime acik ders bilgi paketi sayisimn programlardaki toplam ders

sayisma orani : %68,45°dir.

5.1.3. Ogrencilerin Kayith Olduklan Program Digindaki Diger Programlardan Alabildikleri
Ortalama Secmeli Dexrs Orami

Egitim ve 6gretim yllinda égrencilerin kayith olduklar: programlar disinda fakiilte ici ve fakiilte

diss farkh programlardan aldiklar: ders sayisimn foplam ders sayisina oram : %12’ dir.

5.1.4. Disiplinlerarasi tezli/tezsiz yiiksek lisans ve doktora program sayisi

|Tez|i YiiksekLisans

| Tezsiz YiiksekLisans
| Doktora

8/Sayfa
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5.1.5. Orgiin ve Ikinci Ogretimdeki Ogrenci Sayilan

Akademik Birim Ogretim Modeli Erkek Toplam
Hukuk Fakiiltesi 1. Ogretim 489 600 1089
iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi 1. Ogretim 1073 1341 2414
iktisadi ve idari Bilimler Fakiiltesi 2. Ofretim 159 242 401
islami [limler Fakiiltesi 1. Ogretim 396 411 807
Miihendislik Fakiiltesi 1. Ogretim 639 1541 2180
Sanat ve Tasanim Fakiiltesi 1. Opretim 354 232 586
Saglik Bilimleri Fakiiltesi 1. Opretim 166 112 278
Spor Bilimleri Fakiiltesi 1. Ogretim 43 156 199
insan ve Toplum Bilimleri Fakiiltesi 1. Ogretim 233 118 351
insan ve Toplum Bilimleri Fakiiltesi 2. Ofretim 89 36 125
Tip Fakiiltesi 1. Ogretim 20 21 41
FAKULTELER TOPLAM| 8471
Lisansiistii Egitim Enstitiisii Tezli Yilksek Lisans 351 484 835
Lisansiisti Egitim Enstitiisii Tezsiz Yilksek Lisans 43 75 118
Lisansiistii Egiim Enstitisii Doktora 92 133 225
ENSTITULER TOPLAM | 1178
Altinova Meslek Yiiksekokulu 1. Ogretim 16 203 219
Armutiu Meslek Yiiksekokulu 1, Ogretim 354 330 684
Cinarcik Meslek Yiiksekokulu 1. Ogretim 843 466 1309
Cinarcik Meslek Yiiksekokulu 2. Ogretim 495 413 908
Termal Meslek Yiiksekokulu 1. Ogretim 534 273 807
Yalova Meslek Yiiksekokulu 1. Ofretim 604 1201 1805
Yalova Meslek Yitksekokulu 2. Ofretim 226 539 765
MESLEK YUKSEKOKULLARI TOPLAM | 6497
GENEL TOPLAM | 16146

Tablo 11: Orgiin ve ikinci Ogretim Ogrenci Sayilan

9|Sayfa
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5.1.6. Hazirhk Smift Ogrenci Sayilar: ve Toplam Ogrenci Sayisina Oram

Genel

Enstitil / Fakiilte / Yiiksekokul Ogretim Modeli Toplam Yiizde
Toplam

tktisadi ve idari Bilimler Fakiiltesi 1. Ogretim 263 263 =l
iktisadi ve idari Bilimler Fakiiltesi 2. Ogretim 0
Islami Ilimler Fakiiltesi 1. Ogretim 116 116 %14
Miihendislik Fakiiltesi 1. Ofretim 242 242 %11
Lisansiistii Egitim Enstitiist 1. Ogretim 0 0 0
Yalova Meslek Yiiksekokulu 1. O gretim 6 . %0,3
Yalova Meslek Yiiksekokulu 2. Ofretim 1

GENEL TOPLAM 628 %3,9

Tablo 12: Hazirlik Smifit Ogrenci Sayilar: ve Toplam Ogrenci Sayisma Oramt

5.1.7. Uluskararas égrencisayisi

Kiz Ogrenci Erkek Ogrenci Toplam

Tablo 13: ;Uluslar arast 6Zrenci sayisi

5.1.8. Engelli Ogrenci Sayis1

Programin Adi I. Ogretim II. Ogretim Toplam Genel
Toplam
On Lisans 1 1| 2 2 5 | 7 3 6 9
Lisans Programlar 11 6 17 1 0 1 12 6 18
Toplam 12 7 19 3 5 8 15 12 27

Tablo 14: Engelli 6grenci sayist

5.1.9. Yaz Donemi Ogrenci Saymsi

Universiteicinden | Universite Toplam
Katilan Disindan

Ogrenci Sayisi _ Katilan
Ogrenci Sayisi

Yaz Dénemi Ogrenci Sayilari 619 204 823

Tablo 15: Yaz Donemi Ogrenci Sayisi

10|Sayfa
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52. IDARI HIZMETLER

Bu kisimda idarenin veya harcama biriminin gérev, yetki ve sorumluluklar: gergevesinde faaliyet
dénemi icerisinde yerine getirdigi hizmetlere dzet olarak yer verilecektir.

5.2.1. Satin Alma Islemleri
Satin Alma Tiirii

Acik Thale

Belli istekliler Arasmda Thale
2l/a
21/b

Pazarhk Usulii 21/

‘ 21/e

21/f
22/a
22/b

Dogrudan Temin | 22/c
22/d 1 19.470 TL
22/e

DMO

TOPLAM 1 19.470TL

Tablo 16: 4734 Sayih Kanun Kapsaminda Y1l iginde Yapilan Satin Alma Islemleri

6. YONETIM VE iC KONTROL SISTEMI

Egitim ve Ogretim faaliyetleri siireci altindaki siireg ve alt siireglerin is akis semalar: ¢ikarild1. [s akas
semalan dogrultusunda ilgili personelimize gorevleri teblig edildi.

11|Sayfa
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II. FAALIYETLERE ILISKIN BiLGi VE DEGERLENDIRMELER

A. MALI BILGILER

1.BUTCE UYGULAMA SONUCLARI

B. PERFORMANS BILGILERi

1. FAALIYET VE PROJE BiLGILERI

1.1. HEDEF GERCEKLESME BILGILERI

Bilindidi tizere 2021 yilinda &denek tahsisleri Stratejik Yonetim Bilgi Sistemi {izerinden birimlerin
sorumlu olduklari hedef ve faaliyetleri dogrultusunda gergeklegtiritmistir,

Bu kapsamda, 2021 yilinda birimlerin sorumluluklar dahilindeki hedef ve faaliyetleri kapsammda
gergeklestirdikleri ¢aligmalar agagidaki tabloda belirtilecektir.

Gosterge Adi

Gosterge gerceklesme degeri

Beklenenin altinda ya da iistiinde

gerceklesen gastergeler ve sapma

Egitimin program
siiresinde hitirilme
orani {Mezun olan
6grenci sayist/ mezun
olmasi gereken

| 6grenci sayisi)

%70

nedenleri

Fen bilimleri kontenjan
doluluk oram

%82

Lisansiistil dgrencilerin
toplam édrenciler
icindeki payi

%7

Saglk bilimleri
kontenjan doluluk
orani

%98

Sosyal hilimler
kontenjan doluluk
orani

%84

Yabanc dilde egitim
veren program sayisi

Yabana uyruklu
| 6grenci sayis!

1185

Yan dal ve ¢ift ana dal
programindan mezun
olanlarin toplam
mezun sayisina orani

%0,07

12|Sayfa
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Tablo 18 : Gosterge Gergeklesme Bilgileri

Bagisin Tiirii
(Sartli/Sartsiz)

i o e e RIS DS PRRinc

| 5 Bagisin Tiri 5 :
Bagislayan (Sartli/Sartsiz) Bagisin Tutari

Bagislayan Bagisin Tutar:

Gayri Nakdi
Bagiglar®*

* Agiklama kismina bagigin cins ve miktar detay yazilacaktir.

*#Gayri Nakdi bagigiarigin taginir kayitlarina alinchg deger girilecektir,

Tablo 19: Bagislar

L KURUMSAL KABILIVYET VE KAPASITENIN DEGERLENDIRILMES]

Kamu Idarelerinde Hazirlanacak Faaliyet Raporlan Hakkinda Y 6netmeligin 18, maddesinin
“Kurumsal Kabiliyet ve Kapasitenin Degerlendirilmesi:” baghigi altinda yer alan “Orta ve uzun vadeli
hedeflere ulasilabilmesi siirecinde; teskilat yap1si, organizasyon yetenegi, teknolojik kapasite gibiunsurlar
acisindan i¢sel bir durum degerlendirmesi yapilarak idarenin istiin ve zayif yanlanma yer verilir” hitkmii

uyarinca doldurulacaktir.

A. GUCLU YONLERIMIZ

1- Gelisme ve degismelere agik olmamiz,

2- Calisanlarimizin editim diizeyinin yiiksek olmas:

3- Calisanlarmmzin is akag takvimine titizlikle uymasi,

4- Kanunlara ve yonetmeliklere uyulmasi,

5- Ogrenci Otomasyon programinin olmast,

6- Ogrenci memnuniyetinin 6n planda tutulmasi,

7- Talep ve isteklerin kisa siirede sonuglandinimasi,

8- Diplomalarm, mezuniyetten kisa siire sonra diizenlenmesi,
9- Takim ¢aligmast yaptlmasi,

10- Mezuniyet Bilgi Sisteminin olmast.
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B. ZAYIF YONLERIMIZ

1- Egitim birimlerinin dagimik olmasi,

2- Birim &grenci isleri biirosu personelinin siklikla yer degigtirmes,

3- Ogrenci Otomasyonunun sik degismesinden dolay1 kullanict hatalarmin fazla olmasi,
4-KHK ile gelen sorunlu &grenciler nedeniyle is yiikiiniin artmas,

5- Ogrenci damigmanlarinin, ders kayitlarina gereken 6nemi vermemesi,

6- Egitim-Ogretim ile ilgili giktilarin yetersizligi,

7- Personel ve 6grenci memnuniyet anketlerinin istenilen diizeyde yapilmamasi

C. FIRSATLARIMIZ

1- Okulumuzun bulundugu ¢evrenin sosyal ve ekonomik dzellikleri iyi bir diizeydedir.
2- Merkez yerleskenin konumu,

3- Sanayi tliniversite igbirligindeki artig,

4- Ekonomik alanda nitelikli isgiiciine olan talep,

5- Avrupa Birligi (AB) ve diger uluslararast isbirligi imkan]art,

6~ Aragtirmaci ve dinamik bir 6gretim kadrosuna sahip, hizh gelisen bir {iniversite olmasi,
7- Potansiyeli ile uluslararast agihmlar yapmada dncii iiniversitelerden birisi olmas,

8- Yiiksekogretime olan talebin biiyiikligi,

9- Tiirkiye’nin Bologna siireci igerisinde yer aliyor olmasi,

10- Yalova Universitesinin, {iniversite adaylarmm en yogun oldugu Marmara bélgesinde
bulunmasi,

11- Universitemizin sanayi, turizm ve tarim bolgelerine oldukea yakin olmast,
12- Universitemizin cografi konum itibari ile iyi bir konumda olmas:,

D. TEHDITLERIMIZ

1- Yitksekogretimi Ilgilendiren Mevzuat Degigiklikleri,

2- Kurumun Iradesi Dismda Belirlenen Ogrenci Kontenjanlar,

3- Cok saywda yeni iiniversite agilmasi,
14|Sayfa



2021 YILI BIRIM FAALIYETRAPORU

3- Genglerin issizliginde gézlenen yiiksek artis,
4- Beyin gdgiiniin meveudiyeti, 6zellikle vakif diniversitelerine gegis,

5-MYO?’ Jarm iilke diizeyinde yeterli oranda desteklenmemesi, baganh 63rencilerin ilgisini
cekmemesi.

E. DEGERLENDIRME

Yukanda belirttiginiz hususlar ¢ergevesinde;

Ogrenci otomasyon sisteminin(OBS) kullanilmas: sonucunda Ogrenci Isleri Dairec Bagkanlig: ve
birim dgrenci igleri biinyesinde verilen bilgi ve belge hizmetleri hizli ve saglkl bir gekilde
yiiriitiilmektedir.

Ogrenci sayismm her yil artmasma karsilik personel sayisim artmamasi, personel bagina digen
is hacminin artmasma neden olmakta ve verdigimiz hizmetin kalitesi ve hizim1 ve galisma
sistemimizi de olumsuz sekilde etkilemektedir.

Akademik Damgmanlar; 6grencilerin ders kayitlari sonrasindaki onay islemini yaparken, hatah
secilen dersleri diizeltmediklerinden biiyiik kangikliklar yasanmaktadir.

Opretim Elemanlar; 6grenci otomasyon sistemine smav sonrasi not giriglerini dogra ve
zamaninda yapmadiklart igin, gerek birimimizdeki hizmet standartlar1 ve gerckse 6grenci bilgi
sisteminin saglikli calismasmi engelleyerek, hizmetin etkinliini azaltmaktadir.

1v.ONERIi VE TEDBIiRLER

Oprenci Isleri Daire Bagkanhgi, stratejik amaclarim gergeklestirebilmesi igin belirlenen
hedeflere ulagmasi gerekir.

Bunun i¢in yapilmasi gerekenleri siralamak gerekirse;

Akademik birimlerde egitimden sorumiu dekan/miidiir yardimcilari tarafindan akademik
damsmanlara her donem bagmda ders kayit dénemine iliskin bilgilendirmelerin yapilmasi, ders
kayitlarmda yaganan sorunlarm azalmasi saglayacaktir.

Gerek merkez, gerekse birim grenci isleri biirolarinda galismakta olan personele ydnelik degisik
konularda bilgilendirme toplantilari, seminer vb. etkinlikler diizenlenerek bilgilendirme
calismalarina baglanmasi yararli olacaktr.

Bagkanh@imuzda 6grenci isleri otomasyon programmdan kaynaklanan sorunlan ¢ozebilecek bir
bilgisayar programcismm istthdanunin saglanmasi yararh olacaktir.

Personel destegi ivedi olarak saglanarak biitiin personele hizmet ici egitim, kisisel ve kurumsal
geligim seminerleri planlanmali ve baylece sorunlar minimize edilebilir.
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HAZIRLAYAN

Adive Soyady : Nuran KARABULUT
Unvam : Biiro Personeli
Telefonu : 5769

Imza 3 ?M

(Raporu Hazrlayan Personelin Bilgileri Yazilacaktir.)
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iC KONTROL GUVENCE BEYANI

Harcama yetkilisi olarak yetkim dahilinde; bu raporda yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve
dogru oldugunu beyan ederim.

Bu raporda agiklanan faaliyetler igin idare biitgesinden harcama birimimize tahsis edilmis
kaynaklarin etkili, ekonomik ve verimli bir gekilde kullanuldigmni, gorev ve yetki alamm gercevesinde
i¢c kontrol sisteminin idari ve mali kararlar ile bunlara iligkin islemlerin yasallik ve diizenliligi
hususunda yeterli glivenceyi sagladigini ve harcama birimimizde siire¢ kontroliiniin etkin olarak
uygulandiini bildiririm.

Bu giivence, harcama yetkilisi olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, i¢ kontroller, i¢
denetgi raporlan ile Sayistay raporlan gibi bilgim déhilindeki hususlara dayanmaktadir.!

Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus hakkinda bilgim
olmadigini beyan ederim.? (Yalova - 11.01.2022)

Harcama Yetkilisi

Imza

Ad1-Soyadi Radim CETIK

Unvani - Ogrenci Isleri Daire Bagkani

Yil iginde harcama vetkilisi degismigse “benden énceki harcama yetkilisi/yetkilerinden almig oldugum bilgiler”
ibaresi eklenir.!

Harcama yetkilisinin herhangi bir ¢ekincesi varsa bunlarliste olarak bu beyana eklenir ve beyanin bu
cekincelerle birlikte dikkate alinmast gerektigi belirtilir.?
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