2020 YILI BIRIM FAALIYET RAPORU

OGRENC

2020 YILI
BIRIM FAALIYET RAPORT

\

v

YALOVA UNIVERSITES!



2020 YILI BIRIM FAALIYET RAPORU

Bu kilavuz, 5018 sayili Kamu Mali Yoénetimi ve Kontrol Kanunu’nun 41 inci maddesine
dayanilarak hazirlanan ve 17.03.2006 tarith ve 26111 sayili Resmi Gazetede yayimlanarak
yiiriirliige giren “Kamu Idarelerince Hazirlanacak Faaliyet Raporlar1 Hakkinda Y&netmelik”

geregi Universitemiz birim ve idare faaliyet raporlarinin hazirlanmasinda esas teskil etmektedir.

Raporlama Ilkeleri:

v Mali saydamlik ve hesap verme sorumlulugunu saglayacak sekilde hazirlanmalidir.

(\

Raporlarda yer alan bilgilerin dogru, giivenilir, 6nyargisiz ve tarafsiz olmasi zorunludur.

v llgili taraflarin ve kamuoyunun bilgi sahibi olmasin1 saglamak iizere acik, anlasilir ve sade
bir dil kullanilarak hazirlanir.

v Raporlarda yer alan bilgilerin eksiksiz olmasi, faaliyet sonuglarmi tiim yonleriyle
aciklamasi gerekir.

v’ Yillar itibariyla kargilagtirmaya imkan verecek bigimde hazirlanmalidir.

v’ Faaliyet raporlar1, bir mali yilin faaliyet sonuglarin1 gosterecek sekilde hazirlanmalidir.
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BIRIM FAALIYET RAPORLARI HAZIRLANIRKEN DiKKAT EDILMESI
GEREKEN HUSUSLAR
Birim faaliyet raporlarinda yer alan veriler Universitemiz 2020 Y1l1 idare Faaliyet Raporunun
hazirlanmasina kaynak teskil edeceginden; birim faaliyet raporlarinin hazirlanmasinda

asagida yer alan hususlara dikkat edilmesi 6nem tagimaktadir.

Birim faaliyet raporlarinda sadece ilgili birime iligkin bilgilere ve tablolara yer
verilmesi, birimin sorumluluk alan1 disinda kalan bilgilere yer verilmemesi,

Tiim bilgilerin uygulama yilin1 kapsayacak sekilde (1 Ocak-31 Aralik 2020)
doldurulmasi,

Xl Birimi ilgilendiren tiim tablolarin eksiksiz ve ger¢egi yansitacak sekilde

doldurulmasi,

5]

Klavuzda yer alan bagliklarla ilgili agiklamalara detayli olarak yer verilmesi,

5]

Mali tablolar ile raporlarin tutarliligini saglamak i¢in envanter kayitlarina iliskin
bilgilerin birimin tasinir kayitlarinda yer alan bilgilerle eslesecek sekilde
doldurulmasi,

Birimlerin misyon, vizyon ve organizasyon semalarmin I¢ Kontrol ¢alismalart
kapsaminda olusturulan standartlar dogrultusunda hazirlanmasi,

X Universitemizin ana faaliyet alanlar1 kapsaminda yer alan bilimsel ¢alismalarla ilgili
tablolarin akademik birimler tarafindan eksiksiz olarak doldurulmasi,

Firsat ve tehditlerin aciklamalar dogrultusunda ve somut ifadelerle eksiksiz olarak
yazilmasi gerekmektedir.

Xl Idare Faaliyet Raporunun zamaninda tamamlanabilmesi igin birim faaliyet
raporlarmin en ge¢ 15 Ocak 2021 tarihine kadar Strateji Gelistirme Daire
Bagkanligina gonderilmesi,

I¢ Kontrol Giivence Beyanlarmin Harcama Yetkilileri tarafindan imzalanarak rapora

eklenmesi gerekmektedir.
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"' IDARE FAALIYET RAPORU iCIN GONDERILEN TUM VERILER
BIRLESTIiRILECEGINDEN, RAPORU SiZE GONDERILEN SEKIL VE FORMATTA
GONDERINIZ.

YAZI KARAKTERLERINI, BOYUTUNU, TABLO SEKIiL VE RENKLERINI
DEGISTIRMEYINiZ. PDF vb FORMATLARDA GONDERMEYINiZ.

Gostereceginiz 6zen ve hassasiyet i¢in tesekkiir ederiz.

Birim faaliyet raporlarinin hazirlanmasinda tereddiit yasanan hususlarla ilgili olarak Stratejik

Gelistirme Daire Bagkanligi / Stratejik Yonetim ve Planlama Birimi ile irtibata gecilecektir.

Stratejik Planlama ve Ydnetim Birimi Sorumlu Personeli:

Taner TURAN / Mali Hizmetler Uzman Yardimcisi
Dahili: 5846

E-mail :taner.turan@yalova.edu.tr

Yalova Universitesi

Strateji Gelistirme Daire Baskanhg:
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SUNUS

Ogrenci Isleri Daire Baskanlig1 olarak Akademik Birimler ile esgiidiim saglayip planlanan egitim -
Ogretim siirecinin diizenli yiiriitiilmesini saglama amacindayiz.

Ogrencilere, mezunlara, 6gretim elemanlarina ve hizmet vermekte oldugumuz kurumlara, gelisen bilgi
ve teknolojileri kullanarak, giiler yiizlii bir ortamda giivenli ve hizli bilgi-belge hizmeti sunmaya

calistyoruz.

Ogrenci, 6gretim eleman: ve ¢alisanlarinin memnuniyetini &n plana ¢ikarip, siirekli kendini yenileyen
Oncli ve yaratici bir birim olma ¢abasindayiz.

Rasim CETIK

Ogrenci Isleri Daire Baskani
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l. GENEL BIiLGIiLER

Birimin tarihgesi, bolim ve programlari, akademik kadrosu, staj ve kariyer planlamasi caligmalari,
akademik danigmanlik hizmetleri, fiziki imkanlar1 vb. konularda detayli olarak bilgilere yer verilir. 2020
yili igerisinde gerceklestirdigi faaliyetler hakkinda bilgi verilir.

A. MiISYON VE ViZYON
B. MiSYON

Universitemizde 06grenim gdren tiim &grencilerin  sorunsuz ve huzurlu bir 6grenim hayati
stirdiiriilebilmeleri i¢in yasalar ve ilgili mevzuat c¢ergevesinde, uygun teknolojiyi kullanarak en kaliteli
hizmeti, en kisa siirede vermek.

VIiZYON

Kurumsal kimligimizi koruyarak belirlenen ilke ve degerler cercevesinde, ulusal ve uluslararasi
standartlarda ve elektronik ortamda hizmet vermek.

C. GOREV, YETKi VE SORUMLULUKLAR

Gorevler:
e Ogrencilerin yeni kayit, kabul ve ders durumlari ile ilgili gerekli isleri yapmak,
e Mezuniyet, kimlik, burs, mezunlarin izlenmesi islemlerini yiiriitmek,
e Egitim-Ogretimle ilgili istatistiki verileri hazirlamak,

e Benzeri diger gorevleri yerine getirmektir.

e Baskanliga iligkin gorevlerin, Rektorliikge uygun goriilen programlar dahilinde ytiriitiilmesi i¢in
karar verme, tedbir alma, uygulama yetkisi,

Gorevlerin daha saglikli, siiratli ve verimli olarak ytiriitiilmesi i¢in ihtiya¢ duyacagi yeni
tedbirlerin ve yetkilerin alinmasi i¢in Genel Sekretere onerilerde bulunma yetkisi,

e ihtiyag duydugu konularda yeni tedbirlerin ve yetkilerin alinmasi igin Genel Sekretere dnerilerde
bulunma yetkisi,

Sorumluluk:
Universite mevzuati ve bu talimatla kendisine verilen gorevlerin Anayasa, Kanun, Karar ve bu gibi

mevzuata uygun olarak yerine getirilmesinden, yetkilerinin zamaninda kullanilmasindan Genel Sekretere
karst sorumludur.

l|Sayfa
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D. IDAREYE iLiSKiN BiLGiLER
1. FiZIKSEL YAPI

1.1. Egitim Alanlar1 Derslikler

= Toplanti/Konferans/Egitim Salonlari

Birimin Ad1 Kapasite
(Kisi)

Toplanti Konferans Egitim
Salonu Salonu Salonu

Tablo 1: Toplanti, Konferans ve Egitim Salonlar

= Diger Sosyal Alanlar

Kullanim Amaci Adet Alan Kapasite
(m?*) (Kisi)
Kuliip Odalar

Mezun Ogrenciler Dernegi
Odasi

Akademik/Idari Personel
Dinleme Odasi
Etiit/Calisma Odalari

Diger (Belirtilecektir)

TOPLAM

Tablo 2: Diger Sosyal Alanlar

2|Sayfa
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1.2. Hizmet Alanlar1

= Ofis Alanlan

Alt Birim Ofis Sayis1 Kullanan Kisi

Sayisi
Yonetim Ofisleri 1 25 1/1

Akademik Personel Ofisleri

Idari Personel Ofisleri 5 19/19/19/19/19 2/1/211/2
Diger (Diploma Muhafaza 1 29 )
Odasi)
Diger (Diploma Teslim ve 1 15 )
Toplant1 Odasi)
Toplam 8 164 9
Tablo 3: Ofis Alanlari

. Ambar, Arsiv ve Benzeri Alanlar
Kullamim Amaci Adet Alan (m?)
Ambar Alanlari - -
Arsiv Alanlarn - -
Diger (Depo) 1 10
Diger (Temizlik Malzeme Odast) 1 3
TOPLAM 2 13

Tablo 4: Ambar, Arsiv ve Benzeri Alanlar

3|Sayfa
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2. ORGUT YAPISI

Birim tegkilat semasi; i¢ kontrol calismalar: kapsaminda olusturulan standartlar dogrultusunda
ve hiyerarsik yapiy1 gosterecek sekilde olusturulacaktir. Akademik birimler hem akademik teskilati hem de
idari teskilat1 hakkinda bilgi vereceklerdir. (I¢ Kontrol ve Risk Yonetim Sisteminde birim teskilat semalari
yer almaktadir)

OGRENCI ISLERI DAIRE BASKANLIGI
TESKILAT SEMASI

Diploma ve Mezuniyet

Yan ve Destek
Islert Sube Midird

isleri $ube Miidiiri

Yaz ve Destek Kayit ve Not Glrigleri Kayit ve Not Girigleri Diploma ve Mezuntyet Diploma ve Mezuniyet
l;lenGnrehsx 1 Ghrevilst -1 Gdrevlisi -2 Iyler! Gorevitd -1 Igler! Girevllsd -2

Baskanligimiz 1 Daire Baskani, 2 Sube Miidiirii, 1 Sef, 3 Bilgisayar Isletmeni, 2 Biiro
Personeli olmak iizere toplam 9 personel ile ¢aligmalarini siirdiirmektedir.

4|Sayfa
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3. BILGI VE TEKNOLOJIK KAYNAKLAR

Birimin biligim sisteminin faaliyetlere katkisina, karsilagilan sorunlara, faaliyet raporu déneminde biligim
sisteminde yapilan degisikliklere, bilisim sisteminin diger birim bilisim sistemleri ile uyumuna ve bilgi
paylasimina yer verilir.

3.1. YAZILIMLAR

3.1.1 Kullanilan Yazilmlar ve Yonetim Bilgi Sistemleri

Universitemiz faaliyetlerinde kullanilan yazilimlarla ilgili bilgilere yer verilecektir.

Yazilim/Y 6netim Bilgi Kullanim amaci Kullanan Birim

_ Sistemi Adn
Ogrenci Bilgi Sistemi Ogrencilerin kayit ve not isleri vb | Baskanligimiz ve akademik birimler

Tablo 5: Kullanilan Yazilimlar ve Yonetim Bilgi Sistemleri

3.2. BILGISAYAR ALT YAPISI VE AG SiISTEMLERI

Birimin faaliyetlerinde kullanilan bilgisayar sayilari taginir kayitlarinda yer alan bilgisayar sayilari ile
tutarli olarak belirtilir.

3.2.1 Bilgisayar Sayilari

Cinsi idari Amach Egitim Amach
Masaiistii Bilgisayar 9
Diziistii Bilgisayar 3
Tablet
Diger (Belirtilecektir)
Toplam 12

Tablo 6: Bilgisayar Sayilari

5|Sayfa
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3.3. DIGER TEKNOLOJIK KAYNAKLAR

Cinsi Idari Amach Egitim Amach
Akilli Tahta
Projeksiyon

Tepegoz

Barkod Okuyucu
Kimlik Baski Makinesi
Optik Okuyucu

Yazici 7
Fotokopi Makinesi 4
Faks

Fotograf Makinesi
Kameralar 1
Televizyonlar 1
Tarayicilar 1
Miizik Setleri
Ses Sistemi
Mikroskoplar
Ultrason Cihaz1
DVD-ROM
Server

Omurga Switch
Kenar Switch
Gigabit Switch
Harici Disk 1
Firewall
Wireless Router

TABLODA YER ALMAYAN TEKNOLOJIK KAYNAKLAR EKLENECEKTIR

Tablo 7: Diger Teknolojik Kaynaklar
4. INSAN KAYNAKLARI

4.1. Personel Sayis1

Personel Unvam Say1

Akademik Personel -

idari Personel 9

TOPLAM 9

Tablo 8: Personel Sayilar

6|Sayfa
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4.2. Personelin Katildig1 Egitimler

Egitimin Konusu Hangi Kaynaktan Siiresi Katilan Personel Personelin Unvam
Saglandig: Sayisi
(Kurum
I¢i/Kurum Dis1)

Yalova Universitesi Kurum Dis1 1 3 | Rektor Yardimcisi,
Boliim ve Daire Bagkani,
Programlarin Tanitim1 Stibe Miidiirii
Toplam 1 1 3

Tablo 9 Personelin Katildig1 Egitimler

7|Sayfa
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5. SUNULAN HIZMETLER

5.1. EGITIiM HiZMETLERIi

= OSYM Tarafindan Yerlestirilen ve Kayit Yaptiran Ogrenci Sayilar

Mevcut Ogrenci Sayis1 ve Kapasite Kullanim Oranlar

Mevcut R OSYM
. OYMS Doluluk
Birimin Ad1 Ogrenci Sonucu Bos Kalan
o Kontenjam Oram
Kapasitesi Yerlesen
Fakiilteler 7546 1672 1612 59 %96,41
Meslek
6071 2268 2143 77 %94,49
Yiiksekokullar1
Toplam 13617 3940 3755 136 %095,30

Tablo 10: OSYM Tarafindan Yerlestirilen ve Kayit Yaptiran Ogrenci Sayilari

. Erisilebilen Ders Bilgi Paketi Orami

Boliim veya programlarin erisime acik ders bilgi paketi sayisinin programlardaki toplam ders

sayisina orani : %68,45°dir.

Egitim ve 6gretim yilinda 6grencilerin kayith olduklari programlar disinda fakiilte ici ve fakiilte dis1

Ogrencilerin Kayith Olduklar1 Program Disindaki Diger Programlardan Alabildikleri
Ortalama Se¢meli Ders Orani

farkh programlardan aldiklar1 ders sayisimin toplam ders sayisina oram : %12°dir.

= Disiplinleraras tezli/tezsiz yiiksek lisans ve doktora program sayisi

Tezli Yiiksek Lisans

Tezsiz Yiiksek Lisans
Doktora

8|Sayfa
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»  Orgiin ve ikinci Ogretimdeki Ogrenci Sayilar

Akademik Birim Ogretim Modeli ‘ Erkek Toplam
Hukuk Fakiiltesi 1. Ogretim 460 574 1034
Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi 1. Ogretim 1126 1235 2361
Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi 2. Ogretim 380 365 745
Islami ilimler Fakiiltesi 1. Ogretim 383 191 574
Miihendislik Fakiiltesi 1. Ogretim 659 1337 1996
Sanat ve Tasarim Fakiiltesi 1. Ogretim 258 203 461
Saglik Bilimleri Fakiiltesi 1. Ogretim 73 50 123
Spor Bilimleri Fakiiltesi 1. Ogretim 21 86 107
Insan ve Toplum Bilimleri )
fakiiltesi 1. Ogretim 60 23 83
Insan ve Toplum Bilimleri )
Fakiiltesi 2. Ogretim 42 20 62
FAKULTELER TOPLAM | 7546
Fen Bilimleri Enstitiisii Tezli Yiiksek Lisans 77 113 190
Fen Bilimleri Enstitiisii Tezsiz Yiiksek Lisans 0 0 0
Fen Bilimleri Doktora 27 17 44
Sosyal Bilimler Enstitiisii Tezli Yiiksek Lisans 190 294 484
Sosyal Bilimler Enstitiisii Tezsiz Yiiksek Lisans 23 45 68
Sosyal Bilimler Enstitiisii Doktora 72 124 196
ENSTITULER TOPLAM | 982
Altmova Meslek Yiiksekokulu 1. Ogretim 10 176 186
Armutlu Meslek Yiiksekokulu 1. Ogretim 320 247 567
Cinarcik Meslek Yiiksekokulu 1. Ogretim 821 453 1274
Cimarcik Meslek Yiiksekokulu 2. Ogretim 545 419 964
Termal Meslek Yiiksekokulu 1. Ogretim 523 231 754
Yalova Meslek Yiiksekokulu 1. Ogretim 474 1208 1682
Yalova Meslek Yiiksekokulu 2. Ogretim 104 540 644
MESLEK YUKSEKOKULLARI TOPLAM 6071
GENEL TOPLAM | 14599

Tablo 11: Orgiin ve ikinci Ogretim Ogrenci Sayilari

9|Sayfa
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n Hazirlik Sinifi Ogrenci Sayilari ve Toplam Ogrenci Sayisina Oram

Enstitii / Fakiilte / Yiiksekokul Ogretim Modeli Toplam T((;)elllaelln Yuzde

iktisadi ve idari Bilimler Fakiiltesi 1. (:)gretim 299 299 %0.6
Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi 2. Ogretim 0 ’
insan ve Toplum Bilimleri Fakiiltesi 1. (:)gretim 2 A %28
Insan ve Toplum Bilimleri Fakiiltesi 2. Ogretim 2 ’
Islami Ilimler Fakiiltesi 1. Ogretim 110 110 %19
Miihendislik Fakiiltesi 1. Ogretim 268 268 %13
Sosyal Bilimler Enstitiisii 1. Ogretim 0 0 0
Yalova Meslek Yiiksekokulu 1. (:?gretim 15 19 %0.8
Yalova Meslek Yiiksekokulu 2. Ogretim 4 '
GENEL TOPLAM 700 %4,8

Tablo 12: Hazirlik Sinifi Ogrenci Sayilari ve Toplam Ogrenci Sayisina Orani

= Uluslararasi 6grenci sayisi

Kiz Ogrenci Erkek Ogrenci

260 547 807

Tablo 13: Uluslararast 6grenci sayist

. Engelli Ogrenci Sayist

Programin Adi I. Ogretim II. Ogretim

Top.
On Lisans 1 6 | 7 3 6 | 9 4 | 12 16
Lisans Programlari 9 2 11 2 0 2 11 2 13
Toplam 10 8 18 5 6 11 15 14 29

Tablo 14: Engelli 6grenci sayisi
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*  Yaz Dénemi Ogrenci Sayisi

Universite Universite Toplam
icinden Katilan Disindan

Ogrenci Sayisi Katilan
Ogrenci Sayisi
Yaz Dénemi Ogrenci Sayilar 1548 844 2392

Tablo 15: Yaz Dénemi Ogrenci Sayisi

5.2. IDARI HIZMETLER

Bu kisimda idarenin veya harcama biriminin gorev, yetki ve sorumluluklar ¢ercevesinde faaliyet
donemi igerisinde yerine getirdigi hizmetlere 6zet olarak yer verilecektir.

. Satin Alma islemleri
Satin Alma Tiirii Say1 Tutar
Acik Thale
Belli istekliler Arasinda ihale
21/a
21/b
Pazarhk Usulii 21/d
21/e
21/f
22/a
22/b
Dogrudan Temin | 22/c
22/d
22/e
DMO
TOPLAM

Tablo 16: 4734 Sayili Kanun Kapsaminda Y1l I¢inde Yapilan Satin Alma Islemleri

6. YONETIM VE iC KONTROL SISTEMI

Egitim ve Ogretim faaliyetleri siireci altindaki siireg ve alt siireclerin is akis semalar1 ¢ikarilds. Is akis
semalar1 dogrultusunda ilgili personelimize gorevleri teblig edildi.
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1. FAALIYETLERE ILiSKiN BiLGi VE DEGERLENDIRMELER
A. MALI BILGILER
1. BUTCE UYGULAMA SONUCLARI
B. PERFORMANS BILGILERIi

1. FAALIYET VE PROJE BIiLGILERI
2.
1.1. HEDEF GERCEKLESME BiLGILERI

Bilindigi tizere 2020 yilinda 6denek tahsisleri Stratejik Yonetim Bilgi Sistemi tizerinden birimlerin sorumlu
olduklar1 hedef ve faaliyetleri dogrultusunda gergeklestirilmistir.

Bu kapsamda, 2020 yilinda birimlerin sorumluluklart dahilindeki hedef ve faaliyetleri kapsaminda
gergeklestirdikleri caligmalar asagidaki tabloda belirtilecektir.

Gosterge Ad1 Gosterge gerceklesme degeri Beklenenin altinda ya da iistiinde

gerceklesen gostergeler ve sapma
nedenleri

Egitimin program
siiresinde bitirilme
orani (Mezun olan
ogrenci sayisi/mezun
olmasi gereken
ogrenci sayisi)

%86

Fen bilimleri kontenjan %89
doluluk orani

Lisansiistii 6grencilerin

toplam 6grenciler %6,7
icindeki payi

Saghik bilimleri

kontenjan doluluk %99
orani

Sosyal bilimler

kontenjan doluluk %98
orani

Yabanci dilde egitim 9
veren program sayisi

Yabanci uyruklu 807

ogrenci sayisi

Yan dal ve cift ana dal
programindan mezun %05
olanlarin toplam

mezun sayisina orani

Tablo 18 : Gosterge Gergeklesme Bilgileri
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1. KURUMSAL KABILIYET VE KAPASITENIN DEGERLENDIRILMESI

A. GUCLU YONLERIMizZ

1- Gelisme ve degismelere acik olmamiz,

2- Calisanlarimizin egitim diizeyinin yiiksek olmasi

3- Calisanlarimizin is akis takvimine titizlikle uymasi,

4- Kanunlara ve yonetmeliklere uyulmasi,

5- Ogrenci Otomasyon programinin olmasi,

6- Ogrenci memnuniyetinin 6n planda tutulmast,

7- Talep ve isteklerin kisa stirede sonuglandiriimasi,

8- Diplomalarin, mezuniyetten kisa siire sonra diizenlenmesi,
9- Takim ¢aligmasi yapilmasi,

10- Mezuniyet Bilgi Sisteminin olmast.

B. ZAYIF YONLERIMiZ

1- Egitim birimlerinin daginik olmasi,

2- Birim 6grenci isleri biirosu personelinin siklikla yer degistirmesi,

3- Ogrenci Otomasyonunun sik degismesinden dolay: kullanict hatalarmin fazla olmasi,
4- KHK ile gelen sorunlu 6grenciler nedeniyle is ylikiiniin artmasi,

5- Ogrenci danismanlarinin, ders kayitlarina gereken dnemi vermemesi,

6- Egitim-Ogretim ile ilgili ¢iktilarin yetersizligi,

7- Personel ve 6grenci memnuniyet anketlerinin istenilen diizeyde yapilmamasi,

C. FIRSATLARIMIZ

1- Okulumuzun bulundugu ¢evrenin sosyal ve ekonomik 6zellikleri iy1 bir diizeydedir.
2- Merkez yerleskenin konumu,

3- Sanayi liniversite igbirligindeki artis,

4- Ekonomik alanda nitelikli isgiicline olan talep,
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5- Avrupa Birligi (AB) ve diger uluslararasi igbirligi imkanlari,

6- Arastirmaci ve dinamik bir 6gretim kadrosuna sahip, hizli gelisen bir iiniversite olmast,
7- Potansiyeli ile uluslararasi agilimlar yapmada 6ncii liniversitelerden birisi olmasi.

8- Yiiksekogretime olan talebin biiyiikligi,

9- Tiirkiye’nin Bologna siireci igerisinde yer aliyor olmast,

10- Yalova Universitesinin, {iniversite adaylarinin en yogun oldugu Marmara bolgesinde
bulunmasi,

11- Universitemizin énemli sanayi bolgelerine oldukca yakin olmast.

D. TEHDITLERIMIiZ

1- Yiiksekogretimi Ilgilendiren Mevzuat Degisiklikleri,

2- Kurumun Iradesi Disinda Belirlenen Ogrenci Kontenjanlari,

3- Cok sayida yeni tiniversite agilmast,

3- Genglerin igsizliginde gozlenen yiiksek artis,

4- Beyin gogiiniin mevcudiyeti, 6zellikle vakif iiniversitelerine gecis,

5- MYQO’ larm iilke diizeyinde yeterli oranda desteklenmemesi, basarili 6grencilerin ilgisini
¢cekmemesi.

E. DEGERLENDIRME

Ogrenci otomasyon sisteminin(OBS) kullanilmas1 sonucunda Ogrenci Isleri Daire Bagkanhig1 ve
birim 6grenci isleri biinyesinde verilen bilgi ve belge hizmetleri hizli ve saglikli bir sekilde
yiirtitiilmektedir.

Ogrenci sayisinin her y1l artmasina karsilik personel sayisinin artmamas, personel basina diisen is
hacminin artmasina neden olmakta ve verdigimiz hizmetin kalitesi ve hizini ve ¢alisma sistemimizi
de olumsuz sekilde etkilemektedir.

Akademik Danigsmanlar; 6grencilerin ders kayitlar1 sonrasindaki onay islemini yaparken, hatali
secilen dersleri diizeltmediklerinden biiyiik karigikliklar yagsanmaktadir.

Ogretim Elemanlar1; 6grenci otomasyon sistemine sinav sonrasi not girislerini dogru ve zamaninda
yapmadiklari i¢in, gerek birimimizdeki hizmet standartlar1 ve gerekse 6grenci bilgi sisteminin
saglikli ¢alismasini engelleyerek, hizmetin etkinligini azaltmaktadir.

l4|Sayfa



2020 YILI BIRIM FAALIYET RAPORU

IV.  ONERI VE TEDBIRLER
Ogrenci Isleri Daire Baskanligy, stratejik amaglarini gergeklestirebilmesi icin belirlenen hedeflere
ulasmasi gerekir.
Bunun i¢in yapilmasi gerekenleri siralamak gerekirse;
Akademik birimlerde egitimden sorumlu dekan/miidiir yardimcilar1 tarafindan akademik
danigmanlara her donem basinda ders kayit donemine iligkin bilgilendirmelerin yapilmasi, ders
kayitlarinda yaganan sorunlarin azalmasini saglayacaktir.
Gerek merkez, gerekse birim 6grenci isleri biirolarinda ¢aligsmakta olan personele yonelik degisik
konularda bilgilendirme toplantilari, seminer vb. etkinlikler diizenlenerek bilgilendirme

caligmalarina baglanmasi yararh olacaktir.

Bagkanligimizda 6grenci isleri otomasyon programindan kaynaklanan sorunlari ¢ozebilecek bir
bilgisayar programcisinin istihdaminin saglanmasi yararl olacaktir.

Personel destegi ivedi olarak saglanarak biitliin personele hizmet i¢i egitim, kisisel ve kurumsal
gelisim seminerleri planlanmal1 ve bdylece sorunlar minimize edilebilir.
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HAZIRLAYAN

Adi1 ve Soyadi : Nuran KARABULUT
Unvani : Biiro Personeli
Telefonu : 5769

Imza
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iC KONTROL GUVENCE BEYANI

Harcama yetkilisi olarak yetkim dahilinde; bu raporda yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve dogru
oldugunu beyan ederim.

Bu raporda agiklanan faaliyetler icin idare biit¢esinden harcama birimimize tahsis edilmis
kaynaklarm etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullanildigini, gérev ve yetki alanim ¢ergevesinde i¢
kontrol sisteminin idari ve mali kararlar ile bunlara iliskin islemlerin yasallik ve diizenliligi hususunda
yeterli giivenceyi sagladigini ve harcama birimimizde siire¢ kontroliiniin etkin olarak uygulandigini
bildiririm.

Bu giivence, harcama yetkilisi olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, i¢ kontroller, i¢
denetci raporlari ile Sayistay raporlari gibi bilgim dahilindeki hususlara dayanmaktadir.t

Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus hakkinda bilgim
olmadigini beyan ederim.?  (Yalova - 15.01.2021)

Harcama Yetkilisi
imza
Rasim CETIK

Ogrenci Isleri Daire Baskani

Yil i¢inde harcama yetkilisi degismisse “benden 6nceki harcama yetkilisi/yetkilerinden almis oldugum bilgiler”
ibaresi eklenir.?
Harcama yetkilisinin herhangi bir ¢ekincesi varsa bunlar liste olarak bu beyana eklenir ve beyanin bu
cekincelerle birlikte dikkate alinmasi gerektigi belirtilir.?
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