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SUNUS

Ogrenci Isleri Daire Baskanlig1 olarak Akademik Birimler ile esgiidiim saglayip planlanan egitim -
Ogretim siirecinin diizenli yiiriitiilmesini saglama amacindayiz.

Ogrencilere, mezunlara, 6gretim elemanlarina ve hizmet vermekte oldugumuz kurumlara, gelisen
bilgi ve teknolojileri kullanarak, giiler ytizlii bir ortamda giivenli ve hizli bilgi-belge hizmeti sunmaya
calistyoruz.

Ogrenci, 6gretim elemani ve galisanlarmin memnuniyetini &n plana gikarip, siirekli kendini yenileyen
Oncli ve yaratici bir birim olma ¢abasindayiz.

Faruk BULBUL

Ogrenci Isleri Daire Baskan V.
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I. GENEL BILGILER

A. MISYON VE ViZYON

MIiSYON

Universitemizde dgrenim goren tiim grencilerin sorunsuz ve huzurlu bir dgrenim hayat:
stirdiiriilebilmeleri i¢in yasalar ve ilgili mevzuat ¢er¢evesinde, uygun teknolojiyi kullanarak en
kaliteli hizmeti, en kisa siirede vermek.

ViZYON

Kurumsal kimligimizi koruyarak belirlenen ilke ve degerler g¢ercevesinde, ulusal ve uluslararasi
standartlarda ve elektronik ortamda hizmet vermek.

B. GOREV, YETKi VE SORUMLULUKLAR

Yetki:
= Bagkanliga iliskin gorevlerin, Rektorliikkge uygun gériilen programlar dahilinde yiiriitiilmesi

icin karar verme, tedbir alma, uygulama yetkisi,

= Gorevlerin daha saglikly, siiratli ve verimli olarak yiiriitiilmesi i¢in ihtiya¢ duyacagi yeni
tedbirlerin ve yetkilerin alinmasi i¢in Genel Sekretere onerilerde bulunma yetkisi,

» ihtiyag duydugu konularda yeni tedbirlerin ve yetkilerin alinmast i¢in Genel Sekretere
onerilerde bulunma yetkisi,

Gorevler:

= Ogrencilerin yeni kayit, kabul ve ders durumlari ile ilgili gerekli isleri yapmak,

»  Mezuniyet, kimlik, burs, mezunlarin izlenmesi iglerini ylriitmek,

= Verilecek diger benzeri gorevleri yerine getirmek.
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Sorumluluk:

Universite mevzuati ve bu talimatla kendisine verilen gérevlerin Anayasa, Kanun, Karar ve bu gibi
mevzuata uygun olarak yerine getirilmesinden, yetkilerinin zamaninda kullanilmasindan Genel
Sekretere karsi sorumludur.

C. IDAREYE ILISKIN BiLGILER
1. FiZIKSEL YAPI

1.1. Egitim Alanlar1 Derslikler

1.1.1. Toplanti/Konferans/Egitim Salonlari

Birimin Ad1 Kapasite
(Kisi)

Toplant1 Konferans Egitim
Salonu Salonu Salonu

Tablo 1: Toplanti, Konferans ve Egitim Salonlar

1.1.2. Diger Sosyal Alanlar
Kullanim Amaci Adet Alan Kapasite
(m?) (Kisi)
Kuliip Odalar

Mezun Ogrenciler Dernegi
Odasi

Akademik/Idari Personel
Dinleme Odasi

Etiit/Calisma Odalar1

Diger (Belirtilecektir)

TOPLAM

Tablo 2: Diger Sosyal Alanlar
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1.2. Hizmet Alanlari

1.2.1. Ofis Alanlari

Alt Birim Ofis Sayis1 m: Kullanan Kisi
Sayisi

Yonetim Ofisleri 1 78 1/1

Akademik Personel Ofisleri | - - R

Idari Personel Ofisleri 4 36/36/33/27 1/1/2/1

Diger (Diploma Muhafaza
ve Teslim Odasi)

Toplam 6 260 7
Tablo 3: Ofis Alanlan

1 50 -

1.2.2. Ambar, Arsiv ve Benzeri Alanlar
Kullanim Amaci Adet Alan (m?)

Ambar Alanlari
Arsiv Alanlart

Diger (Depo, Hangar ve Cesitli Tamirat
Atdlyeleri gibi belirtilecektir)
TOPLAM

Tablo 4: Ambar, Arsiv ve Benzeri Alanlar
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2. ORGUT YAPISI

OGRENCI ISLER! DAIRE BASKANLIGI
TESKILAT SEMASI

Yaz ve Destek Diploma ve Mezunlyet
Isleri $ube Midiird

Islerf Sube Middrd

Yazi ve Destek Yaz ve Destek Kayit ve Not Glrlglert Kayit ve Not Girigleri Diploma ve Merunyet Déploma ve Mezuntyet
ifri Girelsi-1 i Cirelii 2 Ghrevllst 1 Ghrevlis! -2 Isler| Glreviid -1 Iglert Grevlisd 2

Taguur Kayt
Kontrol Yetkilisi

Baskanligimiz 1 Daire Baskani1,2 Sube Miidiirii,1 Sef, 1 Bilgisayar Isletmeni, 2 Biiro Personeli
ile calismalarin1 siirdiirmektedir.
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3. BILGi VE TEKNOLOJIiK KAYNAKLAR

Bagkanligimiz Ogrenci Otomasyon Sistemini kullanmada Universitemiz tarafindan saglanan internet
hizmetlerinden yararlanmaktadir. Ogrencilerimiz oidb@yalova.edu.tr e-mail adresinden ve Rektorliik
Iletisim Merkezinden (RIMER) sorun ve sikayetlerini baskanligimiza iletebilmekte, sorunlarinm
yanitin1 alabilmekte ayrica diger birimlerin iletisim sistemleri ile uyumlu olup bilgi paylasiminda
bulunabilmektedirler.

3.1. YAZILIMLAR

3.1.1 Kullanilan Yazilimlar ve Yonetim Bilgi Sistemleri

Universitemiz faaliyetlerinde kullanilan yazilimlarla ilgili bilgilere yer verilecektir.

Yazilim/Y 6netim Bilgi Sistemi Kullanim amaci Kullanan Birim
Adr

(")gl‘enci Bilgi Sistemi Ogrencilerin kayit ve not igleri vb | Baskanligimiz ve akademik birimler

Tablo 5: Kullanilan Yazilimlar ve Yo6netim Bilgi Sistemleri

3.2. BILGISAYAR ALT YAPISI VE AG SISTEMLERI

3.2.1 Bilgisayar Sayilar

Birimin faaliyetlerinde kullanilan bilgisayar sayilar1 taginir kayitlarinda yer alan bilgisayar sayilari ile
tutarl olarak belirtilir.

Cinsi idari Amach Egitim Amach
Masaiistii Bilgisayar
Diziistii Bilgisayar 3
Tablet
Diger (Belirtilecektir)
Toplam 12

Tablo 6: Bilgisayar Sayilarn
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3.3. DIGER TEKNOLOJIK KAYNAKLAR

‘ Idari Amach Egitim Amach

Akilli Tahta
Projeksiyon

Tepegdz

Barkod Okuyucu
Kimlik Baski Makinesi
Optik Okuyucu

Yazici 7
Fotokopi Makinesi 4
Faks

Fotograf Makinesi

Kameralar

Televizyonlar

Tarayicilar 2
Miizik Setleri
Ses Sistemi
Mikroskoplar
Ultrason Cihaz1
DVD-ROM
Server

Omurga Switch

Kenar Switch

Gigabit Switch
Harici Disk 1
Firewall

Wireless Router

TABLODA YER ALMAYAN TEKNOLOJIK KAYNAKLAR EKLENECEKTIR
Tablo 7: Diger Teknolojik Kaynaklar

4. INSAN KAYNAKLARI
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4.1. Personel Sayisi

Personel Unvam Say1

Akademik Personel -
idari Personel 7
TOPLAM 7

Tablo 8: Personel Sayilari

4.2. Personelin Katildig1 Egitimler

Egitimin Konusu Hangi Kaynaktan Siiresi Katilan Personelin
Saglandig: Personel Unvam
(Kurum I¢i/Kurum Sayisi
Dasi)

VIIL Yiiksekogretimde Kurum Dis1 3 giin 3 | Daire Bagkani,

Ogrenci isleri Mevzuat Kayseri Erciyes Universitesi 02.04.2019 Sube Miidiirii,

Uygulama ve Birliktelik 04.04.2019 Biiro Personeli

Toplantisi

Temel is Saghig ve Kurum I¢i 1 giin 3 |  Sube Miidiirii,

Giivenligi Egitmi 25.04.2019 2 Biiro
Personeli

IL.Mezun iliskileri Kurum Dig1 1 giin 1 Sube Miidiirii

Cahsmalarinin incelenmesi ve| Istanbul Fatih Sultan Mehmet 14.06.2019

inovatif Yaklagimlar Vakif Universitesi

Calistay:

YOK Burslara/Desteklere Kurum Dis1 1 giin 1 Sube Miidiirii

iliskin 3.Bolgesel Istanbul 27.09.2019

Bilgilendirme Toplantisi

Kurum Kiiltiirii - Etkili Kurum ici 4 giin 7 Tiim Idari

fletisim Teknikleri insan 02-03.12.2019 Personel

Psikolojisi ve Davrams 09-10.12.2019

Modelleri Egitimi

Toplam 5 10 15

Tablo 9 Personelin Katildigi Egitimler
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5. SUNULAN HiZMETLER

5.1. EGITIM HiZMETLERI

5.1.1. OSYM Tarafindan Yerlestirilen ve Kayit Yaptiran Ogrenci Sayilari

Mevcut Ogrenci Sayisi ve Kapasite Kullanim Oranlari

Mevcut . OSYM Doluluk
. . OYMS
Birimin Ad1 Ogrenci Sonucu Bos Kalan Oram
KapaSiteSi Konten‘] am Yerlesen
Fakiilteler 1403 11306 135 %93,1
Meslek 2204 1889 363 %85,7
Yiiksekokullar
Toplam 3607 3195 498 %88,5

Tablo 10: OSYM Tarafindan Yerlestirilen ve Kayit Yaptiran Ogrenci Sayilari

5.1.2. Orgiin ve ikinci Ogretimdeki Ogrenci Sayilar

Akademik Birim Ogretim Modeli Erkek ‘ Toplam ‘
Hukuk Fakiiltesi 1. Ogretim 473 586 1059
Iktisadi ve idari Bilimler Fakiiltesi 1. Ogretim 1079 1023 2105
iktisadi ve idari Bilimler Fakiiltesi 2. Ogretim 529 495 1024
[slami Ilimler Fakiiltesi 1. Ogretim 287 162 449
Miihendislik Fakiiltesi 1. Ogretim 652 1164 1816
Sanat ve Tasarim Fakiiltesi 1. Ogretim 158 152 310
FAKULTELER TOPLAM @ 6763
Fen Bilimleri Enstitiist Tezli Yiiksek Lisans 88 161 249
Fen Bilimleri Enstitiist Tezsiz Yiiksek Lisans 0 0 0
Fen Bilimleri Doktora 22 16 38
Sosyal Bilimler Enstitiisii Tezli Yiiksek Lisans 196 308 504
Sosyal Bilimler Enstitiisii Tezsiz Yiiksek Lisans 40 59 99
Sosyal Bilimler Enstitiisii Doktora 67 102 169
ENSTiTULER TOPLAM | 1059
Armutlu Meslek Yiiksekokulu 1. Ogretim 307 223 530
Armutlu Meslek Yiiksekokulu 2. Ogretim 0 0 0
Cinarcik Meslek Yiiksekokulu 1. Ogretim 742 447 1189
Cinarcik Meslek Yiiksekokulu 2. Ogretim 549 415 964
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Termal Meslek Yiiksekokulu 1. Ogretim 478 202 680
Yalova Meslek Yiiksekokulu 1. Ogretim 563 1303 1866
Yalova Meslek Yiiksekokulu 2. Ogretim 155 597 752
Altinova Meslek Yiiksekokulu 1.0gretim 4 80 84
Altinova Meslek Yiiksekokulu 2.0gretim 0 0 0
MESLEK YUKSEKOKULLARI TOPLAM | 6065
GENEL TOPLAM | 13887

Tablo 11: Orgiin ve Ikinci Ogretim Ogrenci Sayilar:

5.1.3. Hazirhk Simfi Ogrenci Sayilar1 ve Toplam Ogrenci Sayisina Oram

Enstitii / Fakiilte / Yiiksekokul Ogretim Modeli Toplam Genel Yiizde
Toplam
iktisadi ve idari Bilimler Fakiiltesi 1. Ogretim 220
P — . . 225 %7
Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi 2. Ogretim 5
Islami ilimler Fakiiltesi 1. Ogretim 124 124 % 27,7
Miihendislik Fakiiltesi 1. Ogretim 229 229 % 12,6
Sosyal Bilimler Enstitiisii 1. Ogretim 2 2 % 0,25
Yalova Meslek Yiiksekokulu 1. Ogretim 13
" 14 % 0,8

Yalova Meslek Yiiksekokulu 2. Ogretim 1

GENEL TOPLAM 594 % 4,3

Tablo 12: Hazirlik Smifi Ogrenci Sayilar1 ve Toplam Ogrenci Sayisina Orani

5.1.4. Uluslararas1 égrenci sayisi

Kiz Ogrenci Erkek Ogrenci

131 325 456

Tablo 13: ;Uluslar aras1 6grenci sayisi

5.1.5. Engelli Ogrenci Sayisi

Programin Adi I. Ogretim II. Ogretim Toplam
On Lisans 1 7 8 0 5 5 1 12 13
Lisans Programlari 6 2 8 2 0 2 8 2 10
Toplam 7 9 16 2 5 7 9 14 23

9|Sayfa



2019 YILI BIRIM FAALIYET RAPORU

Tablo 14: Engelli 6grenci sayist

5.1.6. Yaz Dénemi Ogrenci Sayist

Universite Universite Toplam
icinden Katilan Disindan

Ogrenci Sayisi Katilan
Ogrenci Sayisi

Yaz Dénemi Ogrenci Sayilari 926 14 110

Tablo 15: Yaz Dénemi Ogrenci Sayist
5.2. IDARI HIZMETLER
Bu kisimda idarenin veya harcama biriminin gorev, yetki ve sorumluluklari ¢ergcevesinde faaliyet

donemi igerisinde yerine getirdigi hizmetlere 6zet olarak yer verilecektir. 5.2.1. Satin Alma
Islemleri

Satin Alma Tiirii

Acik Thale
Belli istekliler Arasinda ihale
21/a
21/b
Pazarhk Usulii 21/d
21/e
21/f
22/a
22/b
Dogrudan Temin | 22/c
22/d 2 32.100,76
22/e
DMO
TOPLAM 2 32.100,76

Tablo 16: 4734 Sayili Kanun Kapsaminda Y1l i¢inde Yapilan Satin Alma islemleri
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6. YONETIM VE IC KONTROL SISTEMi

Ogrenci Isleri Daire Baskanlig1 2019 yili I¢ Kontrol ve Risk Yonetimi Sistemi kapsaminda, Egitim ve
Ogretim faaliyetleri siireci altindaki siire¢ ve alt siireglerin is akis semalarim ¢ikarild. Is akis semalar
dogrultusunda ilgili personelimize gdrevlerini teblig edildi. Siire¢ analizi ¢alismalar1 i¢ Kontrol Bilgi

Sistemine kayit edildi. Siiregler bazinda riskler tespit edilerek risk seviyeleri 6lciildii. Risk seviyelerini
diisiirmeye yonelik kontrol faaliyetleri ve iyilestirme eylem planlari olusturuldu.

Baskanligimiz birim web sayfasinda “I¢ Kontrol” meniisiine yer verildi. Menii igerisindeki tiim bilgiler
cikarilarak yalnizca http://www.yalova.edu.tr/igkontrol4 adresinde yer alan Universitemiz i¢ Kontrol ve
Risk Yonetimi sayfasina baglant1 kuracak sekilde link verildi.

II. FAALIYETLERE iLiSKiN BiLGi VE DEGERLENDIRMELER

A. MALI BILGILER
1. BUTCE UYGULAMA SONUCLARI

1.1. BUTCE GiDERLERI

B JTCE GIDERLERI

I1|Sayfa



2019 YILI BIRIM FAALIYET RAPORU

- 2019 BUTCE
2019 BUTCE YILsoNU | 2019 HARCANAN | oo oo
BASLANGIC ODENECI BUTCE TOPLAML | RNt (%)
ODENEG (TL) (TL)
(TL)
01-PERSONEL 852.000,00 519.000,00 | 518.740,56 99,95
GIDERLERI
02- SOSYAL 100.000,00 80.100,00 | 80.055,80 99,94
GUVENLIK
KURUMLARINA
DEVLET PRiMi
GIDERLERI
03- MAL VE 7.000,00 46.000,00 | 35.491,78 77,16
HIZMET ALIM
GIDERLERI
05-CARI
TRANSFERLER
06- SERMAYE
GIDERLERI
BUTCE 959.000,00 645.100,00 | 634.288,14 98,32
GIDERLERI
TOPLAMI

B. PERFORMANS BiLGIiLERI

Tablo 17:Biit¢e Giderleri

1. FAALIYET VE PROJE BILGILERIi

1.2. HEDEF GERCEKLESME BILGILERI

Bilindigi tizere 2019 yilinda 6denek tahsisleri Stratejik Yonetim Bilgi Sistemi {izerinden birimlerin

sorumlu olduklar1 hedef ve faaliyetleri dogrultusunda gerceklestirilmistir.
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Bu kapsamda, 2019 yilinda birimlerin sorumluluklar1 dahilindeki hedef ve faaliyetleri kapsaminda
gergeklestirdikleri caligmalar asagidaki tabloda belirtilecektir.

Biriminizin 2019 y1l1 gostegelerini Stratejik Yonetim Bilgi Sistemindeki bilgilere uygun olarak yaziniz.

Gosterge Adi Gosterge gerceklesme degeri Beklenenin altinda ya da iistiinde

gerceklesen gostergeler ve sapma
nedenleri

Universitemiz 2019 yilinda toplam 2 kez tanitim
Programlarimin Tanitim fuarlarina katilim saglandi.

Faaliyetleri

Mezun Bilgi Sistemi Caligir Duruma getirildi
Olusturma

Universitemiz 2019 Yilinda toplam 2 kez Liseliler

Programlarimn Tanitim Universitelilerle, Universiteliler Is
Diinyasi ile Bulusuyor temali Kariyer
Zirvesi yapilarak Yalova ilindeki lise
ogrencilerine tiniversitemizin bolim
program tanitimi yapildi. Universite
6grencilerimiz is diinyasiyla
bulugturuldu.

Uluslararasi Yabanci 2019 yilinda 1 kez Uluslararasi 6grenci

Uyruklu (")grenci oryantasyon programi gergeklestirildi.
Ayrica Uluslararas1 Ogrenci

Faaliyetleri

Tamitim Faliyetleri
y Koordinatorliigii olusturuldu.

Tablo 18 : Gosterge Gergeklesme Bilgileri

III. KURUMSAL KABILIYET VE KAPASITENIN DEGERLENDIRILMESI

A. GUCLU YONLERIMiZ

I- Gelisme ve degismelere acik olmamiz,

2- Calisanlarimizin egitim diizeyinin yliksek olmasi
3- Calisanlarimizin is akis takvimine titizlikle uymasi,
4- Kanunlara ve yonetmeliklere uyulmasi,

5- Ogrenci Otomasyon programinin olmasi,
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6- Ogrenci memnuniyetinin 6n planda tutulmast,
7- Talep ve isteklerin kisa siirede sonuglandirilmasi,

8- Diplomalarin, mezuniyetten kisa siire sonra diizenlenmesi,

9

Takim ¢alismasi1 yapilmasi,
10- Mezuniyet Bilgi Sisteminin olmasi

B. ZAYIF YONLERIMiZ

1- Egitim birimlerinin daginik olmasi,

2- Birim 6grenci isleri biirosu personelinin siklikla yer degistirmesi,

3- Ogrenci Otomasyonunun sik degismesinden dolay1 kullanici hatalarmin fazla olmast,
4- KHK ile gelen sorunlu 6grenciler nedeniyle is ytikiiniin artmasi,

5- Ogrenci danismanlarinin, ders kayitlarina gereken 6nemi vermemesi,

6- Egitim-Ogretim ile ilgili ciktilarin yetersizligi,

7- Personel ve 6grenci memnuniyet anketlerinin istenilen diizeyde yapilmamasi,

C. FIRSATLARIMIZ

1-  Okulumuzun bulundugu ¢evrenin sosyal ve ekonomik 6zellikleri iyi bir diizeydedir.

2- Merkez yerleskenin konumu

3- Sanayi iiniversite isbirligindeki artig

4- Ekonomik alanda nitelikli iggiiciine olan talep

5- Avrupa Birligi (AB) ve diger uluslararasi isbirligi imkanlar1

6- Arastirmaci ve dinamik bir 6gretim kadrosuna sahip, hizli gelisen bir {iniversite olmasi
7- Potansiyeli ile uluslararasi agilimlar yapmada Oncii tiniversitelerden birisi olmasi.

8- Yiiksekogretime olan talebin biiytikligi

9- Tiirkiye’nin Bologna siireci igerisinde yer aliyor olmast
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10- Yalova Universitesinin, iiniversite adaylarinin en yogun oldugu Marmara bdlgesinde
bulunmasi

11- Universitemizin énemli sanayi bélgelerine oldukga yakin olmas.

D. TEHDITLERIMIZ
1- Yiiksekdgretimi Ilgilendiren Mevzuat Degisiklikleri

2- Kurumun Iradesi Disinda Belirlenen Ogrenci Kontenjanlari

3- Cok sayida yeni {iniversite agilmasi

3- Genglerin igsizliginde gdzlenen yiiksek artis

4- Beyin go¢iiniin mevcudiyeti, 6zellikle vakif iiniversitelerine gecis

5- MYO’ lann iilke diizeyinde yeterli oranda desteklenmemesi, basarilt 6grencilerin ilgisini
¢ekmemesi.

E. DEGERLENDIRME

Ogrenci otomasyon sisteminin(OBS) kullanilmas1 sonucunda Ogrenci Isleri Daire Baskanlig
ve birim 6grenci isleri biinyesinde verilen bilgi ve belge hizmetleri hizli ve saglikli bir sekilde
yiiriitiilmektedir. Ogrenci sayisiin her yil artmasma karsilik personel sayisinin artmamast,
personel basina diisen is hacminin artmasina neden olmakta ve verdigimiz hizmetin kalitesi ve
hizin1 ve ¢alisma sistemimizi de olumsuz sekilde etkilemektedir.

Akademik Danigmanlar; 6grencilerin ders kayitlar1 sonrasindaki onay islemini yaparken, hatali
secilen dersleri diizeltmediklerinden biiyiik karigikliklar yaganmaktadir.

Ogretim Elemanlar1; 6grenci otomasyon sistemine sinav sonrast not girislerini dogru ve
zamaninda yapmadiklari i¢in, gerek birimimizdeki hizmet standartlar1 ve gerekse 6grenci bilgi
sisteminin saglikli calismasini engelleyerek, hizmetin etkinligini azaltmaktadir.

2018 yilinda bagkanligimiz biinyesinde ¢alisan personel sayisinin azalmasi bazi is ve islemlerde
aksamaya sebep olmaktadir.

IV. ONERI VE TEDBIRLER

Ogrenci Isleri Daire Baskanhg, stratejik amagclarmi gerceklestirebilmesi igin belirlenen
hedeflere ulagmas1 gerekir.
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Bunun i¢in yapilmasi gerekenleri siralamak gerekirse;

Akademik birimlerde egitimden sorumlu dekan/miidiir yardimcilar1 tarafindan akademik
danigmanlara her donem baginda ders kayit donemine iliskin bilgilendirmelerin yapilmasi, ders
kayitlarinda yaganan sorunlarin azalmasini saglayacaktir.

Gerek merkez, gerekse birim Ogrenci isleri biirolarinda ¢aligmakta olan personele yonelik
degisik konularda bilgilendirme toplantilari, seminer vb. etkinlikler diizenlenerek bilgilendirme
caligmalarina baglanmasi yararh olacaktir.

Baskanligimizda 6grenci isleri otomasyon programindan kaynaklanan sorunlart ¢ozebilecek bir
bilgisayar programcisinin istihdaminin saglanmasi yararli olacaktir.

Personel destegi ivedi olarak saglanarak biitiin personele hizmet i¢i egitim, kisisel ve kurumsal
gelisim seminerleri planlanmali ve bdylece sorunlar minimize edilebilir.
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HAZIRLAYAN

Ad1 ve Soyadi :Ismail FIDAN
Unvan :Biiro Personeli
Telefonu :5762

Iimza
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IC KONTROL GUVENCE BEYANI

Harcama yetkilisi olarak yetkim dahilinde; bu raporda yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve dogru
oldugunu beyan ederim.

Bu raporda agiklanan faaliyetler igin idare biit¢esinden harcama birimimize tahsis edilmis kaynaklarin
etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullanildigini, gorev ve yetki alanim gergevesinde i¢ kontrol
sisteminin idari ve mali kararlar ile bunlara iliskin islemlerin yasallik ve diizenliligi hususunda yeterli
giivenceyi sagladigin1 ve harcama birimimizde siire¢ kontroliiniin etkin olarak uygulandigini bildiririm.

Bu giivence, harcama yetkilisi olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, i¢ kontroller, i¢

denetgi raporlari ile Sayistay raporlar: gibi bilgim dahilindeki hususlara dayanmaktadir.!

Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus hakkinda bilgim
olmadigini beyan ederim.?  (YALOVA-10.01.2020)

Harcama Yetkilisi
imza
Faruk BULBUL

Daire Baskan V.
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Yil i¢cinde harcama yetkilisi degismisse “benden 6nceki harcama yetkilisi/yetkilerinden almis oldugum bilgiler”
ibaresi eklenir." Harcama yetkilisinin herhangi bir ¢ekincesi varsa bunlar liste olarak bu beyana eklenir ve
beyanin bu

2
cekincelerle birlikte dikkate alinmasi gerektigi belirtilir.
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